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Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka kosmali, halk ile beraber olmali ve halk,

Ogretmenin ¢ocuga yalniz alfabe okutan bir varliktan ibaret olmayacagini anlamalidir.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

1990/1991 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren Safranbolu Saglik Meslek Lisesi, 1996-1997
Egitim ve dgretim yilina kadar hemsirelik bdliimiinde 6grenci yetistirmis bu tarihten sonra Acil Tip
Teknisyenligi boliimiine dgrenci al maya baglamistir. 2007 / 2008 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise
hem Acil Tip Teknisyenligi hem de Hemsirelik boliimlerine 6grenci alinarak Egitim 6gretime devam
edilmektedir. 2014 Yilindan itibaren mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesine doniismiis, Anadolu Meslek programinda Saglik Hizmetleri alaninda
Ogrenci almaya baglamis ve okulumuzun adi Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Halen egitim-6gretim faaliyetini; TOKI tarafindan yapilarak MEB devredilen 15 Temmuz
Mah. Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR — Yazikdy Cad. Blok No: 19/1 SAFRANBOLU adresinde
Prof.Dr.Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlikte siirdiirmektedir. Okulumuz;
Saglik Hizmetleri Alanina Dahil Hemsire Yardimcili§i, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim
Teknisyenligi Dallarinda egitim vermeye devam etmektedir

SAFRANBOLU MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi AILESi OLARAK;

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin ana hedeflerine ulagma gayretlerinin
yani sira;

«lyi insan, ahlakl1, vatanina ve milletine faydali insan yetistirebilme,

*Bagarili ve kendine gilivenen bireyeler yetistirme,

*Saglik alaninda 6zverili, vicdanli, sevgi dolu ve mesai mefhumuna bagli kalmaksizin hizmet
verebilecek bireyler yetistirme,

*Her alan ve dalda kendini gelistirecek, basarili olacak ve milletine hizmet edecek bireyler
yetistirmek,

*Egitim kalitesini artirmak, iyi bir takim-iyi bir ekip ruhu icerisinde ¢aligsarak genglerimizin
hem kaliteli egitim almalarina imkan saglamak hem de hayata hazirlanmalarini saglamak ana
hedefimiz olacaktir

Bu ana hedef dogrultusunda ¢aligsma ekibimiz diizenlendi, tiim paydaslarimizla birlikte, takim
ruhu iginde caligmalar yapilarak izlenecek yol haritasi, dolayisiyla 2019-2023 Stratejik Planin ana
unsurlar1 belirlendi ve plan hazirlandi. Ozverili ¢alisma, takim ruhu ve tiim paydaslarin katkilarini
saglamak, hem stratejik planin hedeflerine ulagsmasina hem de kurum olarak top yek{in basariya
ulagmaya katki saglayacagina inaniyorum.

Ismail AYDIN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ismail AYDIN Okul Miidiiri Ahmet ERASLAN Miidiir Yardimcist

Giilseren CAVUSOGLU Miidiir Yardimeisi Tuba DAG Tiirk Dil ve Edb. Ogretmeni
Betiil OZDEMIR Rehber Ogretmen Tuncay BERCIN  Saglik Hizmetleri Ogretmeni
Mesut OZTURK Okul-Aile Birligi Bagkam Sevgi CETIN Saglik Hizmetleri Ogretmeni

Nurullah TASKIN Okul-Aile Birligi Yonetim 4o 1ot g1 1LMAZ Ogrenci Velisi

Kurulu Uyesi
Musa TAN Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Safranbolu Saglik Meslek Lisesi 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik boliimiine
Ogrenci alarak egitim-0gretime acildi. 1990 yilinda yapilan tarihi hastane binasinin yenileme ve tamirati
tamamlanarak 1 yil sonra bu binaya tagindi. 1996-1997 egitim ve 6gretim yilinda okulumuzun boliimii
Acil Tip Teknisyenligi (ATT) olarak degistirildi. 2007-2008 egitim ve &gretim yilindan itibaren
Hemsirelik Boliimiine dgrenci alimina tekrar baslandi. 2002 yili Kasim ayinda tarihi okul binamizin
Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine devri iizerine halen Egitim-Ogretim verdigimiz
Tiirkiye Diyanet Vakfina ait binaya tasinmustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Safranbolu
Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak isim degisikligi yasayan okulumuz Anadolu statiisiinde ilk
mezunlarin1 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. 2014 yili haziran aymda okulumuzun adi
SAFRANBOLU MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LiSESI olarak degistirilmistir.

Halen egitim-6gretim faaliyetini; TOKI tarafindan yapilarak MEB devredilen 15 Temmuz Mah.
Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR — Yazikdy Cad. Blok No: 19/1 SAFRANBOLU adresinde
Prof.Dr.Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlikte siirdiirmektedir. Okulumuz; Saglik



Hizmetleri Alanina Dahil Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimeilign ve Saglik Bakim Teknisyenligi

Dallarinda egitim vermeye devam etmektedir

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik Ilcesi: Safranbolu

15 TEMMUZ MAH. SEHIT
ASTSUBAY OMER HALISDEMIR -

Adres: YAZIKOY CAD. BLOK NO: 19/1 IiC
KAPI NO: - SAFRANBOLU /
KARABUK
Telefon 0370 712 38 66
Numarasi:
E- Posta
. 962344@meb.k12.tr
Adresi: @
Kurum
962344
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015
Kiz 173
Ogrenci Erkek 100
Sayisi:
Toplam 273
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  : 30,33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci $11,37
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider STl
Miktar 76.303,10/273

https://goo.gl/maps/EMD1eDAg
FQxbTTpd8

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi: 03707123855

Web sayfasi adresi: http://safranbolusml.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam giin

Toplam Calisan Sayis1 = 28

Kadin 15
Ogretmen Erkek 9
Sayis1

Toplam @ 24
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 130,33
Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi ”
Olan Sube Sayisi '
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 76

Goreyv Siiresi

6/32


http://safranbolusml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Meslek Dersi Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Memur
Sofor
Yardimeci Personel / ISKUR

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek Kadin

2 1

2 7

5 6

- 1

1 -

1 -

- 2
11 17

Toplam

28

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3+Bodrum | Cok Amagli Salon 1

Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 4277,28 Z-Kiitiiphane 1
Kullamilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Lab. 1

idari Odalarin Alam (m2) 148,69 Is Atolyesi Mesl. Lab. 3
Ogretmenler Odas1 (m2) 58,91 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1578,00 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4914,00 Mescit 2

Okul Kapah Alan (m2) 6312,00 Depo 2
tSOaslle;t;azl;lalr)lll(lrlnr;)sel ve sportif amach 517.10 Su Deposu 1

Kantin (m2) 114,56 Enerji Odasi 1

Tuvalet Sayisi 24 Kazan Dairesi 1
Lojman 0
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Kiz

SINIFI
9-A
9-B

10-A
10-B
11-A
11-B
11-C
12-A
12-B
12-C

TOPLAM

24
22
18
20
19
11
10
19
15

1

173

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Erkek Toplam
11 35
12 34
11 29
13 33

3 22
13 24

0 10
13 32
12 27
12 13
100 273

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 51 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 16 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2018 82.200,76 TL 82.200,76 TL
2019 76.303,10 TL 76.303,10 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

el
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Safranbolu MTAL Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan g¢ercevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

goriligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ismail AYDIN

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
AN A |ARPAE =
23 |8 |8 B % 2
=5 = |8 E E
Sira MADDELER 2|2 |2Eg | E
No SZ|S |S k <
= ® | E E S
= = : £
=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dig1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Yénlerine Iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz / Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Kesinlikle Katiliyorum 29 Kesinlikle Katiliyorum 28 Kesinlikle Katiliyorum 20,4
Katiltyorum. 41,9 Katiliyorum. 44,1 Katiliyorum. 39,8
Kararsizim. 15,1 Kararsizim. 15,1 Kararsizim. 15,1
Kismen Katilryorum. 7,5 Kismen Katiliyorum. 7,5 Kismen Katiliyorum. 6,5
Katilmiyorum. 6,5 Katilmiyorum. 54 Katilmiyorum. 18,3

Kesinlikle Katiliyorum 12,9 Kesinlikle Katiliyorum 33,3 Kesinlikle Katiliyorum 16,1
Katiltyorum. 26,9 Katiliyorum. 38,7 Katiliyorum. 31,2
Kararsizim. 355 Kararsizim. 19,8 Kararsizim. 23,7
Kismen Katiliyorum. 54 Kismen Katiliyorum. 2,2 Kismen Katiliyorum. 8,6
Katilmryorum. 194 Katilmiyorum. 6,5 Katilmiyorum. 20,4

Kesinlikle Katiliyorum 18,3 Kesinlikle Katiliyorum 29 Kesinlikle Katiliyorum 12,9
Katiltyorum. 40,9 Katiliyorum. 55,9 Katiliyorum. 33,3
Kararsizim. 19,4 Kararsizim. 6,5 Kararsizim. 151
Kismen Katiliyorum. 10,8 Kismen Katiliyorum. 3,2 Kismen Katiliyorum. 15,1
Katilmiyorum. 10,8 Katilmiyorum. 54 Katilmryorum. 23,7

Kesinlikle Katiliyorum 16,1 Kesinlikle Katiliyorum 15,1 Kesinlikle Katiliyorum 17,2
Katiltyorum. 37,6 Katiliyorum. 29 Katiliyorum. 258
Kararsizim. 11,8 Kararsizim. 14 Kararsizim. 23,7
Kismen Katilryorum. 8,6 Kismen Katiltyorum. 151 Kismen Katiltyorum. 14

Katilmiyorum. 25,8 Katilmiyorum. 26,9 Katilmryorum. 19,4

Kesinlikle Katiliyorum 36,6
Katiliyorum. 441
Kararsizim. 14
Kismen Katiliyorum. 3,2
Katilmryorum. 2,2
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OGRENCIi ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN

OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Olumlu Yonleri

Ogretmenlerimizin alanlarinda yeterli olmasi
Ogrencilerin  6gretmenlere istedigi zaman
ulasabilmesi

Ogrenci-Ogretmen arasindaki iliskinin samimi
ve igten olmasi
Okulumuzda onem
verilmesi

Z Kiitiiphanenin olmasi

Avrupa projelerinin gerceklesmesi.
Okulumuzun temiz diizenli ve giivenli olmasi
Yapilacak faaliyetlerde 6grenci fikirlerinin

sosyal faaliyetlere

Onemsenmesi

Kilik —-Kryafet Zorunlulugunun Olmasi
Okulun Sehir Disinda Olmast Nedeniyle
Ulasim Sorununun Olmasi, Okula Ulasim i¢in
Ogrenci Servislerine Bagli Kalmmasi

Abdest Alma ve Soyunma Odalar1

Ogle Yemegi Imkdnmin  Olmamasi,
Ogrencilerin ~ Siirekli Okul  Kantininden
Yemek Ihtiyaclarini Karsilama Zorunda
Olmast

Sosyal faaliyetlerin az olmasi/gogaltiimasi
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Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu MTAL Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan g¢ercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ismail AYDIN

Okul Midiirii

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O ([O|NOO|RWIN|F-

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligsmalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriigleriniz

Olumlu (Bagaril1) yonlerimiz ~ / Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1.0kulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimyla alinir.

2.Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir

Kesinlikle Katiliyorum 54,5 Kesinlikle Katiliyorum 72,7 Kesinlikle Katiliyorum 59,1
Katiliyorum. 45,5 Katiliyorum. 27,3 Katiliyorum. 36,4
Kararsizim. Kararsizim. Kararsizim. 4,4
Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum.
Katilmiyorum. Katilmiyorum. Katilmiyorum.

4.Kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak goriiriim

5.Cahstigim okul bana kendimi

gelistirme imkiam tammmaktadir.

6.0kul, teknik arac¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanmima
sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum 63,6 Kesinlikle Katiliyorum 63,6 Kesinlikle Katiliyorum 68,2
Katiliyorum. 27,3 Katiliyorum. 36,4 Katiliyorum. 27,3
Kararsizim. 4.5 Kararsizim. Kararsizim. 4.5
Kismen Katiliyorum. 4,5 Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum.
Katilmiyorum. Katilmiyorum. Katilmiyorum.

7.0kulda cahisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir..

8.0kulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

9.0kulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 54,5 Kesinlikle Katilryorum 59,1 Kesinlikle Katilryorum 81,8
Katilryorum. 455 Katiliyorum. 40,9 Katiliyorum. 18,2
Kararsizim. Kararsizim. Kararsizim.

Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum.
Katilmiyorum. Katilmiyorum. Katilmiyorum.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir..

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla

12.0kulumuzda sadece
ogretmenlerin kullammmina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

paylasir.
Kesinlikle Katiliyorum 81,8 Kesinlikle Katilryorum 77,3 Kesinlikle Katilryorum 68,2
Katilryorum. 18,2 Katiliyorum. 22,7 Katiliyorum. 27,3
Kararsizim. Kararsizim. Kararsizim.
Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum.
Katilmiyorum. Katilmiyorum. Katilmiyorum. 44

13.Alamima iliskin yenilik ve

gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum 50

Katiltyorum. 455
Kararsizim.

Kismen Katiliyorum. 4,5

Katilmiyorum.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN

OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Yoneticilerimizin  yaratict  ve  yenilikgi » Okulumuzun merkezi uzak olmasi

diisiincelerimizi tesvik etmesi » LGS Sisteminin degismesi ve adrese dayali
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu ogrenci alimindan dolay1 okulumuza puansiz
etki birakacak calismalarin yapilmasi (seviyesi diisiik) 6grencinin gelmesi
Okulumuzda alinan Kkararlarin  ¢aliganlarla » Yardimer  kadrosu ile mezun  olan
paylasilmasi Ogrencilerimizin atamalarinin olmamasi ve is
Ogrenci, 6gretmen, idare ve veli isbirligi icinde bulamamasi
olunmasi » Ders programi yapilirken mesleki uygulamali
derslerin laboratuvar kullanim agisindan
uygun olmamasi
» Okulumuzun spor salonunun olmamasi nedeni
ile beden egitimi derslerinin kig aylarinda
bahcede yapilmasi
> Iki okulun bir arada olmas1
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Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu MTAL Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklan g¢ercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ismail AYDIN

Okul Midiirii

KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini

diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine

14 [liskin Gériisleriniz

Olumlu (Basarili) yonlerimiz ~ / Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

16 /32



VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1.Thtiya¢c duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla

2.Bizi ilgilendiren okul

duyurularini zamaninda

3.0grencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

goriisebiliriyorum O0greniyorum

Kesinlikle Katiliyorum 37,8 Kesinlikle Katiliyorum 40,0 Kesinlikle Katiliyorum 22,2
Katiliyorum. 51,1 Katiliyorum. 48,9 Katiliyorum. 55,6
Kararsizim. Kararsizim. 2,2 Kararsizim. 6,7
Kismen Katiliyorum. 4,4 Kismen Katilryorum. Kismen Katiltyorum.
Katilmiyorum. 6,7 Katilmiyorum. 8,9 Katilmiyorum. 15,6

4.0Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor

5.0gretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir

6.0Okulda yabanci Kkisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir

Kesinlikle Katilryorum 20,0 Kesinlikle Katiliyorum 20,0 Kesinlikle Katiliyorum 489
Katiliyorum. 53,3 Katiliyorum. 40,0 Katiliyorum. 35,6
Kararsizim. 20,0 Kararsizim. 22,2 Kararsizim. 6,7
Kismen Katiliyorum. 2,2 Kismen Katilryorum. 6,7 Kismen Katilryorum. 4,4
Katilmiyorum. 4.4 Katilmiyorum. 11,1 Katilmiyorum. 4.4

7.0kulda bizleri ilgilendiren

kararlarda goriislerimiz dikkate

8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip

9.Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

alinir ediyorum diisiiniiyorum

Kesinlikle Katilryorum 22,2 Kesinlikle Katiliyorum 28,9 Kesinlikle Katiliyorum 35,6
Katiliyorum. 53,3 Katiliyorum. 62,2 Katiliyorum. 35,6
Kararsizim. 13,3 Kararsizim. Kararsizim. 17,8
Kismen Katiliyorum. 2,2 Kismen Katilryorum. Kismen Katilryorum. 2,2
Katilmiyorum. 8,9 Katilmiyorum. 8,9 Katilmiyorum. 8,9

10.0kul, teknik arac¢ ve gere¢
yoniinden yeterli donanima

11.0Okul her zaman temiz ve

12.Okulun binasi ve diger fiziki

. bakimhdir mekanlar yeterlidir
sahiptir
Kesinlikle Katiliyorum 36,6 Kesinlikle Katiliyorum 35,6 Kesinlikle Katiliyorum 26,7
Katiliyorum. 36,6 Katiliyorum. 48,9 Katiliyorum. 37,8
Kararsizim. 15,6 Kararsizim. 8,9 Kararsizim. 13,3
Kismen Katiliyorum. 4,4 Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum. 6,7
Katilmiyorum. 8,9 Katilmiyorum. 6,7 Katilmiyorum. 15,6

13.0kulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir

Kesinlikle Katiliyorum 24,4
Katilryorum. 53,3
Kararsizim. 8,9

Kismen Katiliyorum. 2,2

Katilmiyorum. 11,1
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VELI ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN
OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Olumlu Yonleri

Cocugumun egitiminde giizel faaliyetler oluyor
bu sevindirici
Sorumluluk
calistirmalari.
Ogretmen donaninu

Son derece disiplinli iyi bir okul

Ogretmenlere olan diyalog

Okulun sik sik faaliyette bulunmasi

Okulun yeni projeler iiretmesi ogrencilerin
iizerinde olumlu etkiler birakmaktadir.
Kesinlikle
uygulaniyor
Okulumuz &gretmenleri giiler yiizlidir ve
ogrencilerine ¢cok deger verir. Cok fazla sanatsal
gosteri ve etkinlik olmaktadir bu da beni mutlu
etmektedir.

Giivenli olmasi

sahibi  birey  yetistirmeye

basarili  bir egitim  sistemi

Z kiitiiphane olmasi, 6gretmenlerin ilgili olmasi
Deneme sinavlari olmast

Her zaman sorumlulugunu yerine getiriyor
Ogretmenlerimiz tesekkiir ederiz.

Okul ve Veli igbirliginin en iist seviyede

uygulanmasi

» Okulumuzun spor salonu ve giyinme odasinin
olmamasi

» Okulumuzda spor salonu ve giyinme odalari
yoktur. Okul bahgesine prefabrik bir spor
salonu yapilabilirse, 6grenciler beden egitimi
derslerinin oldugu giinlerde okul esofmanlari
ile gelirlerse bu sorunun da ¢oziilebilecegi
kanisindayiz

» Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi,

» Kantin fiyatlari ile ilgili sorun, kantinden
sorumlu komisyona iletilmistir. Kantin
fiyatlarinin biraz agagi ¢ekilmesi ile bu sorun
hallolacaktir

» Sehir merkezine uzak bir yerde
konumlanirmis olmasi,

» Okulumuz konum itibari ile sehir merkezine
uzaktir. Esasinda 6grencilerin disar1 ¢ikacak
yerlerinin olmamas1 6grenci giivenligi
acisindan olumlu bir yondiir. Ancak ulagim
agisindan sikintilidir. Kaldi ki su an
bulundugumuz bina kurumumuza ait degildir.
Esentepe mevkiinde okulumuza tahsis edilen
arsaya okul binasinin yapilmasiyla bu sorun
da ¢oziime kavusacaktir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi

yapilmistir
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
> Ogretmenlerimizin alanlarinda yeterli olmasi
> Ogrencilerin dgretmenlere istedigi zaman ulasabilmesi
> Ogrenci-Ogretmen arasindaki iliskinin samimi ve igten olmasi
. . » Okulumuzda sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi
Ogrenciler e .
» Z Kiitliphanenin olmast
» AB projelerinin ger¢eklesmesi.
» Okulumuzun temiz diizenli ve giivenli olmast
> Yapilacak faaliyetlerde dgrenci fikirlerinin Gnemsenmesi
» Yoneticilerimizin yaratic ve yenilik¢i diisiincelerimizi tesvik etmesi
» Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalarin
Caligsanlar
Ogretmenler yapilmast
» Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarla paylasilmasi
> Ogrenci, 6gretmen, idare ve veli isbirligi icinde olunmasi
» Cocugumun egitiminde giizel faaliyetler oluyor bu sevindirici
» Sorumluluk sahibi birey yetistirmeye ¢alistirmalari.
> Ogretmen donanimi
» Son derece disiplinli iyi bir okul
> Ogretmenlere olan diyalog
» Okulun sik sik faaliyette bulunmasi
» Okulun yeni projeler dretmesi Ogrencilerin lizerinde olumlu etkiler
. birakmaktadir.
Veliler o TP .
» Kesinlikle basarili bir egitim sistemi uygulaniyor
» Okulumuz 6gretmenleri giiler yiizlidiir ve d6grencilerine ¢ok deger verir. Cok
fazla sanatsal gosteri ve etkinlik olmaktadir bu da beni mutlu etmektedir.
» Giivenli olmasi
» Z kiitiiphane olmasi, 6gretmenlerin ilgili olmasi
» Deneme siavlart olmasi
» Her zaman sorumlulugunu yerine getiriyor 6gretmenlerimiz tesekkiir ederiz.
» Okul ve Veli igbirliginin en iist seviyede uygulanmasi
» Bahge alanin genis oturulabilir ve dinlenilebilir ¢ardak ve kamelyalarin olmasi,
Bina ve Yerleske yesillendirilmis ve aga¢landirilmis alanlarin fazla olmasi
» Acik spor alanlarinin genis ve uygun olmasi
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Okul ¢evresinin duvarlarla gevrili olmas1 ve tek bir giris kapisinin olmasi ve
okul ve 6grenci giivenligini arttirmaktadir.

Cevresinde yerlesim yerinin olmamasi, giinliik insan tehditlerinden uzak
olmasini saglamaktadir.

Okulun sehir disinda olmasi seyyar satici veya sagliksiz beslenmeye yol acacak
etkenlerden uzak olmasini saglamaktadir.

Binanin yeni, standartlara ve kurallara uygun olmasi, hem kullanim alani
acisindan hem de ISG bakimindan uygun olmasini saglamaktadir.

Okulun fiziki ve gorsel mekanlarmin kurallara uygun olarak diizenlenmis
olmasi, okuldaki egitim motivasyonunu arttirmaktadir.

Cok amagli salonun olmas1 anma ve kutlama programlarinin ¢ok katilimli bir
sekilde yapilmasina imkan saglamaktadir.

Y

Bilgisayar, Fen Bilimleri ve Mesleki Laboratuvarlarin donanimli olmasi egitim
kalitesini arttirmaya katki saglamaktadir.

Donanim » Etkilesimli tahtalarin yeterli olmasi
» Donaniml z kiitiiphane olmasi
» Merkezi yonetim biit¢esinin ihtiyaglar1 karsilayabilir miktarlarda olmasi
Biitge » Okul Aile Birligi yonetim kuruluyla isbirligi igerisinde bulunularak okul aile

birligi kaynaklarimin egitime aktarilmasi

Yonetim Siirecleri

Y VY

Y

Resmi yazi ve duyurularin zamaninda ilgililere aktarilmasi

Sorunlarin ¢dziimiinde hizli hareket edilebilmesi

Okul i¢i idare, 6gretmen ve personel iletisiminin yiiksek olmasi, dnyargidan
uzak egitim adina birlikte ve takim ruhu igerisinde ¢alisarak basari elde
edilmesi

Demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Ogretmen ders dagitim programlarinin dgretmenler kurulunda alinan kararlar
geregince adaletli olarak yapilmasi

Ogretmen gorevlendirmelerinde adil ve demokratik davranilmasi

Biitiin uygulama ve kararlarin izlenebilir ve seffaf nitelikte olmasi
Ogretmenlerin siirecine aktif bir sekilde katilmasi, takim ruhu igerisinde ¢alisma
anlayis1 6grenciler iizerine olumlu yansimaktadir

Iletisim Siiregleri

YV V V

Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

Veli bilgilendirmelerinin telefon ve SMS yoluyla anlik yapilmasi

Idare 6gretmen bilgilendirmelerinin teknolojik imkanlarla hizli bir sekilde
yapilmas1

Okul etkinlikleri haberlerinin ve genel duyurularin diizenli olarak okul web
sitesinde yaymlanmasi

Toplanti ve seminer siireglerinde iletisim konularma yer verilmesi ve
bilgilendirmenin yapilmasi

Zaman zaman iletisim ve kisisel gelisimle ilgili seminerlere katilim saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Y VY

Okuma aligkanliginin yetersiz olmasi

Ogrencilerin sosyal etkinlere katilmadaki isteksizligi

Okulun yerlesim yeri disindaki ve ulagiminin servislerle ve toplu tagimayla
yapiliyor olmasindan dolayi ders dis1 egitim faaliyetleri, egzersizler, DYK
kurslari, {l/Ilge diizeyinde yapilan sportif yarismalara katilimin diisiik diizeyde
kalmasina sebep olmaktadir.

Okulun MTAL programini yiiriitmesi, yerel yerlestirme ile 6grenci
alinmasindan dolay1 beklenilen basar1 diizeyindeki 6grencilerin okula
kaydedilememesi

Caligsanlar

Ogretmenleri teknolojiyi kullanmadaki yetersizlikleri

Veliler

Y

Y

VYV VY

Velilerini 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi, verimli zaman gegirmemeleri,
Ogrenci basarisina ve davranislarina olumsuz etki etmektedir.

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin yogunlugunun artmasi okulun genel basarini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Teknoloji bagimliliginin yetiskinlerde ve velilerde de yogun bir sekilde
goriilmesi

Velilerin okul etkinliklerine ve toplantilarina diisiik diizeyde katilmasi

Okulda davranis ve basar1 yoniinden sikint1 yasayan 6grencilerin velilerinin ig
yogunluklarini bahane gostererek diizenli olarak okula gelmemeleri

» Okulun yerlesim yerinin disinda olmasi ve ulasimda 6grencilere ek bir maliyet
getirmesi
Bina ve Yerleske » Kapali spor alanlarinin olmamasi
> Ogrencilerin Beden Egitimi dersi igin soyunma odalarinin olmamasi
» Laboratuvarlarda zaman zaman yogaltim malzemelerinin eksik olmasi
Donanim
e » Mesleki Laboratuvarda yiiksek teknolojik maketlerin ve simiilasyonlarin

alinmasini saglayacak yiiksek biit¢elerin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Nadiren de olsa bireysel ya da kurumsal problemlerin kisiler nezdinde ¢éziime
kavusturulmaya calistiritlmast, takim ruhuna uymayan davranis sergileme
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yetersizligi,

[letisim Siiregleri

Y V|VYVY V

Kisilerin duyarsizlarina bagli olarak o6grenci ve velilerle ilgili iletisimde
eksiklikler yasanmasi

Ogretmen-dgrenci iliskilerinde yanlis anlasiimalardan kaynaklanan sikintilarin
olmasi, birbirini anlamama, empati eksikligi

Diger

A\

Egitim alanlar icerisindeki 6grenci ve velilerin MTAL programi uygulayan
okullara 6nyargili yaklasmasi, sinavla 6grenci alan okullarin veya Anadolu
Liselerinin 6n planda tutulmasi 6grenci sayisinin ve profillerinin diigmesine
sebep olmaktadir.

Okulun Statiisiiniin degigsmesi Saglik Personeli yerine Yardimci Personel
yetistirilmesi, Saglik Hizmetleri Alanin lisans programlarina yerlesme de ek
puan uygulamasini olmamasi 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerinde
diistislere neden olmaktadir.

Saglik Kuruluslarinda okulumuzdan mezun 6grencilerin istihdaminin az olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
» Mesleki egitimin stratejik planinda ve vizyon belgesinde meslek liselerine 6zel
onem atfedilmesi
» 2023 Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin imkan ve
tesviklerimin arttirilmasina yonelik ¢calismalarin olmasi
» Mesleki Egitim programlarina yonelik AB projelerinin uygulama alanlarinin
yiiksek olmasi
Politik » Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Saglik Personeli ve Yash Bakimu ile ilgili alanlarda
istihdamlarin artmasi
» AB projelerinde 6grencilere Europass Belgesi verilmesi ile beraber Avrupa Birligi
iilkelerinde is bulma ve is yeri agma konusunda avantaj saglamasi
> Ogrencilere 12. Smifta Isletmelerde Beceri Egitimi gdrmeleri sebebiyle asgari
iicretin %30’°u oraninda ticret verilmesi
> Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitim gérmeleri agisindan isletmelerde Personel
Sayisinin iist sinirin artiritlmast
» Kurulan Sehir Hastaneleri ile saglik sektoriinde istihdamin artmasi
Ekonomik » Safranbolu ilgesinden Sifir Atik Projesinin pilot ilge olarak se¢ilmesi ve bu konuda
okulumuzun bu projeye verdigi onem
» Safranbolu’nun eski bir yerlesim yeri olmasi koklii bir kiiltiir yapisinin olugmasi ve
UNESCO tarafindan koruma altina alinmis olmast
Sosyolojik » Safranbolu aile yapisinin egitime 6nem vermesi
> Karabiik Ilinde {iniversiteye yerlestirme oranlarini yiiksek olmasi
> llimizde Universitenin bulunmasi
» Milli Egitim Bakanligiin verdigi teknolojik destek
. » Fatih Projesi ve akilli tahtalar
Teknolojik . P . .
» EBA ve DYNED ile zengin egitim-6gretim materyaline sahip olunmasi
» Okullarda fiber internet hizmetinin getirilecek olmasi
» 2023 Vizyon belgesinde 9. Siniftan itibaren 6grencilerin alana yerlestirilmesinin
ongoriilmesi
Mevzuat-Yasal > Is garantili meslek liseleri icin imzalanan protokoller
» Kendi alaninda 6n lisans programlarina tercih yaptiginda ek puan almasi
» Safranbolu’nun tarihi yapisi ve turizm sehri olmasi nedeni saglik turizminde artis
Ekolojik yasanmasi
» Okul yakininda futbol sahasi olmasi
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Tehditler

Politik

Merkezi siavlar nedeni ile sadece akademik basarinin 6n plana ¢ikmasi
2023 Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi programlarina
agirhik  verilecegi vurgulanmis olmasina ragmen heniiz uygulamaya
gecmemesi

Ekonomik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun saglikla ilgili maket, similasyon ve
yogaltim malzemelerinin ithal olmasi1 sebebiyle maliyetlerinin yiiksek olmas1
Temrinlik biitgesinin yiiksek teknolojik ders araglarinin alinmasinda yetersiz
kalmas1

Okulun isleri i¢in gerekli biitce ve personel yetersizlikleri

Isinma ve elektrik ile ilgili olarak maliyetlerin yiikselmesi ile beraber bu
kalemlerde goriilen fiyat artiglari

Sosyolojik

YV VY

Meslek liselerine karst ailelerin ve toplumun olumsuz bakis agist

Ailelerin 6grencileri daha ¢ok akademik basariya yonlendirmesi

Sosyal medya ve televizyonlarda meslek lisesine yonelik Onyargih
programlar.

Bolgemizde geng niifus oranin azalmasi

Pargalanmis aile sayisinin artmasi

Okul ¢esitliliginin ¢ok olmasi

Teknolojik

Y|V V V

Y V

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve buna bagli olarak durus, kilo ve
ortopedik sorunlar goriilmesi

Internetten olumlu ve egitimde yararlanma kiiltiiriiniin olusmayis1
Teknolojik bagimlilik nedeniyle ogrencilerin derse olan
konsantrasyonlarindaki azalmalar ve ilgide dagilmalar

Ogrencilerin teknolojiye fazla zaman harcamalar1 ve zamami verimli
kullanamamalar1

Mevzuat-Yasal

Siavsiz 6grenci alimi

Okulumuzun nitelikli okullar arasinda olmamasi

Okullumuzun Saglk Daire Isleri Baskanhigindan kaldirilarak Mesleki ve
Teknik Egitim Miidiirliigii’'ne baglanmasi ve Saglik Meslek Liselerinin diger
meslek liseleri arasinda arka planda kalmasi

Ekolojik

Y V V

Sanayii kuruluslarinin ¢evreye verdigi zarar
Ulasim imkanlarimin iyilestirilmemesi
Okulun spor salonunun olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime IThtiyagc Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Okullagma Orani
2 Okula Devam/ Devamsizlik
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik ve Mesleki Basar1
2 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Bagimlilikla Miicadele ve siddeti dnleme
4 Disiplin Islemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal Iletisim
2 Bina ve yerleske

3 Is giivenligi

4 Tasima ve servis

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tst kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda; Toplumun saglik personeli ihtiyacini karsilamak
amaciyla, iilkesine ve insanliga hizmet i¢in gereken beceri, tutum ve ahlaki sorumluluklar edinmis,
kisiler aras1 etkilesimde basarili, nitelikli bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yurt capinda en iyi saglik personeli yetistiren ve tercih edilen bir okul olarak egitim ve 6gretim
faaliyetini etkinlikle siirdiirmek ve geligsmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina
uygun bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz caligmalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki igbirligini en iist seviyelere tagimaktir.

4. Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢cmeyen bireyler
yetistirmektir,

5. Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarim siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve
gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu
artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir st egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazamimlarma gore
yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tiirkge’yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir

15. Biz bir biitiin olarak birbirimize giiveniriz 6grenciye bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup
gozetiriz.

16. Ogrencilerin 6grenmeyi dgrenmesi ilk dnceliktir.

17. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime uyumu,
erigsimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Ogrencilere tamtici faaliyetlerde bulunularak okulun tercih edilebilirligi arttirilacak,
ogrencilerin, olursa 6zel egitim ve yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum siireci hizlandirilacak,
ogrenci devamsizliklar1 azaltilmaya ¢alisilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun tercih edilebilirlik oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS

GOSTERGESI

%89,2
(273/306)

Kontenjan doluluk orani (%)

%915 %93 %94 %96  %96,5

Mesleki tanitim faaliyetlerinde
tanitim yapilan 6grenci 750 1100 800 750 750 750

Bir egitim ve 6gretim doneminde

devamsizliktan sinif tekrarina %0.11 %0.08  %0.07 %006 %0.00 9%0.00

kalan 6grenci orani (%) (3/273)
Devamsizlig1 20 giiniin tizerinde %29 8
olan dgrenci orani(%) 82 /27’5) %27 %25 %23 %21 %20
Ogrencilerin oryantasyon egitimin
katilma oranlari %37 %38 %45 %50 %52 %58
Ozel egitim 6grencilerine yapilan
rehberlik orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
Okul uyum programina katilan
veli orani %30 %35 %40 %45 %50 %55
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulu tercih edecek 8. Smif 6grencilerine
tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi(Brosiir, Okul Tanitim Ekibi Nisan, Mayis Aylari
Afis, Tanitic1 kitapeik, Video vb.)

Okul tanitim ekibi ile ortaokullara ziyaret

Okul Tanitim Ekibi Nisan, Mayis Aylari
yapilmasi ve tanitim yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve Her ayn son haftasi

rken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapma S O Fr e
SHEE Ly SRS SRS yap Miidiir Yardimeilar
et o Rehberlik Servisi
Devanzlzllalll:lgla‘lzan;ggir:;:lli:rlz \fllglerl ile Simif Rehberlik Y1l Boyunca
P S S Ogretmenleri

Ogrencilerin aileleri ile bilgilendirme ve ~ Rehberlik Servisi ve Sinif Yil Boyunca

gorlismeler yapma Rehberlik Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri
o . . . Miidiir Yardimeilari
Ogrencilre ve velilre yoneliokula "o servisi— Eylul-Bkim ay
o Sinif Rehber Ogretmeni
9. simif dgrencilere okul ve alanlarin Okul Tanttim EKibi Eyliil-Ekim ay:

tanitimi yapma

Nakil gelen 6grenciler i¢in rehberlik Rehberlik servisi

servisi ile 6zel goriisme yapilmasi Madar Yardimetst Y1l Boyunca
gortsime yap Sinif Rehber Ogretmeni
Ozel Egitim ve yabanc1 dgrencilerine Rehberlik Servisi
. . e . Y1l Boyunca
uyum siirecinde rehberlik yapilmasi Simif Rehber 6gretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik, mesleki basarilari ve okuma aligkanliklari artirilacagi, sanatsal
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimin saglandig: bir okul ortami hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.2.1.a . . e %38,54 0 0 0 0 0
- Takdir belgesi alan 6grenci orani (106/275) %40 %042 %43 Y044 %45
. . OO 0
PG.2.1.b. Tesekkiir belgesi alan 6grenci %46,18 %47 %48 %50 %52 %54
orani (127/275)

%
PG.21c. Onur belgesi alan dgrenci orant ( 1870/2875) %40 %45 %50 %55 %60

No

. W . 0
PG.2.1.d. Sinif tekrarina kalan 6grenci 062,54 062 %17 %L5 %12 %1
orani (71275)

PG.2.1.e Ogrenci bagina kitap okuma %48 0 0 0 0 0
- orant (132/275) %55 %60 %65 %70 %75
PG.2.1f DYK i¢in acs;;l}'j\gltoplam ders 21 16 29 24 24 2%

PG.2.1.9. DYK i¢in agilan kurslara katilan %41,4 %37,3 %42 %43 %45 %46
Ogrenci orani (114/275) (102/273)

Mejgﬁazlla:d‘éfl?k:ﬁtfgﬁgime %657 %484 %51 %56 %60 9665
& (46/70)  (31/64)

PG.2.2.a Okuldg yapl}an sportif 1 5 10 1 12 12
faaliyetlerin sayisi

Okul biinyesinde diizenlenen
FEA anatsal, Kiiltiirel ve bilimsel 1w 11 I T T
faaliyet sayisi
PG.2.2.c. Ogrencilerin bll‘. yilda okudugu 293 310 320 330 350 375
ortalama kitap sayisi
AB projelerine katilan 6grenci %7,3

0, 0, 0, 0 0

Sektor tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayisi

(Sektor gezileri, seminer, toplanti £ £ 2 ! . &
Vs gibi)
Sektor tanitimina yonelik
e gerceklestirilen etkinliklere %10 %11 %12 %13 %14 %15
katilan 6grenci orani
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PG.2.3.a.

Madde ve teknoloji bagimlilig

0,
ile ilgili seminerlere katilim orani S
PG.2.3.b. Siddetin dnlenmesi ile ilgili
; %75
seminerlere katilim orani
PO284 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani ot
(16/275)

Eylemler

Eylem ifadesi

Yapilan sinav sonuglari analiz edilerek,
veriler 6gretmenler kurulunda ve ztimre
toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce
paylasilacak ve gerekli dnlemler
alimacaktir

Ders bazinda basarisiz 6grencilerin tespit
edilmesi

Ogrenci bagina okunan kitap sayisin
arttirilmasi i¢in gesitli ¢alismalar
yapilacaktir. (Kiitliphanenin
zenginlestirilmesi, Kitap Tanitimlar1 ve
Soylesileri, Yazar imza Giinleri Vb.)

Kitap okuma etkinlikleri diizenleneme

Ogrencilere DYK kurslart ile ilgili
yonlendirme yapma

Ogrencilerin ilgi ve istekleri
dogrultusunda Halk Egitim Merkezi kanali
ile kurs agma ya da acilan kurslara
yonlendirme.

Mezun izleme modiliiniun etkin olarak
kullanilmasi

Okul biinyesinde sportif faaliyetler ile
2.2.a. ilgili planlama yapilmasi
.2.C.

Okul biinyesinde diizenlenecek sanatsal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet plam
yapilmasi

2.2.b.

Kitap okuma etkinlikleri diizenleneme

%78 %80

%78 %80

%5 %4,5

Eylem Sorumlusu

Tium ziimreler

Tum ziimreler

Okul idaresi
Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ogretmenleri

Ders Ogretmeni

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Sosyal Etkinlikler
Kurulu
Beden Egitim
Ogretmenleri

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Ders Ogretmeni

%82 %83 %85

%82 %83 %85

%4 %4 %3,8

Eylem Tarihi

Her sinav sonu

Her sinav sonu

Egitim siiresince

Y1l boyu

Her ayin son haftasi

Eyliil 2019

Eylil 2019

Do6nem Baslarinda

Eyliil Ay1 sonuna

kadar

Y1l boyu
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AB projeleri ilgili proje yazim ekibinin Midiir Yardimeist

2.2.d. olusturulmasi ve projelerin yazilmasi Alan Sefleri VAL ey
proj Y . 2
Ingilizce Ogretmeni
520 Sektor tanitima yonelik yillik planin Ilgili Miidiir Ekim Ay1 Sonu
2.8 yapilmast Yardimcist
5ot Sektor tanitimlarinin alanlar diizeyinde Al el Mart Ay
AR ayr1 ayr1 yapilmasi
Madde ve teknoloji bagimliligi konusunda . vilb
2.3.a. egitim verilmesi Rehber Ogretmen tboyu
o Siddetin"ijnl('anm?‘si‘, (;ocu}( istigmarlna Rehber Ogretmen e
-2.0. yonelik egitim verilmesi Jandarma
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ) ) Esitim-3retim
calismalarina 6nem verme ve ¢alismalari Okul idaresi SIm-ogr
destekleme. Ogretmenler surestnee

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan paydaslar olusturarak, giiglii bir iletisim
ag1 ile karar siireclerine tiim paydaslarin katilimiyla kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Saglikli ve etkili bir kurumsal iletigimi, yonetimi olan, temizlik ve hijyenin her
zaman On planda oldugu donanim ve is glivenligi eksikliklerini tamamlamis ¢aligma ortami olan bir
kurum yapis1 olusturulacaktir.

PERFORMANS MEVCUT

GOSTERGELERI

Hizmet ici egitim

faaliyetlerine bagvuran %100 %100 %100 %100 %100 %100
personel orant
Beyaz bayrak almis olmak Var Var Var Yenileme Var Var
Beslenme dostu okul Var Var Var Yenileme Var Var
45001 giivenli okul Yok Yok Basvuru Var Var Var
Y1l boyunca okul
kantininin denetlenme 18 18 20 22 22 22
sayisi
Alanlarda bulunan
bilgisayar

Laboratuvarlarin standart
donanimlarinin kargilanma
orani

%100 %100 %100 %100 %100 %100

30/32



Acil eylem planlarinin
yapilmasi ve tatbikatlarin
yapilmast
Bir y1l boyunca s
Giivenligi kapsaminda
yapilan egitimlere katilan
O0gretmen say1sinin orani

Okul 6zel 6grenci
servislerini diizlenmesi ve 8
denetlenmesi

m

=
@
3
@
=

Eylem ifadesi

Hizmetigi egitim ihtiyacinin
belirlenmesi ve Il MEM’e
yazilmasi

Beyaz Bayrak bagvurulari
periyodik olarak yapilacaktir.

Beslenme Dostu Okul
bagvurulari periyodik olarak
yapilacaktir.

45001 Giivenli Okul bagvurulari
periyodik olarak yapilacaktir.

Kantin denetleme ekibinin
olusturularak denetimlerin
yapilmasi
Laboratuvarlarin standart
donanim ihtiyaglarinin tespit
edilmesi
Acil eylem planlarin ve ekiplerin
giincellenmesi, Mebbis ISG
modiiliine islenmesi
Ogrenci, Ogretmen ve Personel
ISG egitimlerinin diizenli
verilmesi ve sertifikalarinin
yiiriirliiklerinin kontrol edilmesi
Ozel Servis araglarimin tiim
belgelerinin kontrol edilmesi ve
yil igerisinde sik sik
denetlenmesi

%100

2 3
%100 %100
10 10

Eylem Sorumlusu

Midiir Yardimcisi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi
Komisyon Uyeleri

Alan Sefleri

Okul idaresi
Afete Hazir Egitimi
Kuliibii

Okul idaresi

Tasimaciy1 Tespit
Komisyonu
Midiir Yardimcist
Nébetci Ogretmen

3 3 3
%100 %100 %100
10 12 12
Eylem Tarihi

Haziran sene sonu 6gretmenler
kurulu

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32.612,20 38.400 46.000 55.000 55.000 227.012.20

100.000 120.000 140.000 532.303,10

TOPLAM 108.915,30 134.400 146.000 175.000 195.000 759.315,30

*Para birimi Tiirk Lirasidir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

SAFRANBOLU MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI iMZA SiRKUSU

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirligiiniin 2019-2023 Stratejik
Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak
06.01.2020 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

Ad1 Soyadi Unvam imza
Ismail AYDIN Okul Midiiri
Giilseren CAVUSOGLU Miidiir Yardimeist
Betiil OZDEMIIR Rehber Ogretmen
Mesut OZTURK Okul Aile Birligi Baskam
Nurullah TASKIN Ogrenci Veli[s_ji;(ng Yont. Krl.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 Toplam

Genel Biit¢e 76.303,10 96.000 100.000  120.000  140.000  532.303.10

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32.612,20 38.400 46.000  55.000  55.000 227.012.20

TOPLAM 108.915,30 134.400  146.000 175.000 195.000 759.315,30

*Para birimi Tiirk Lirasidir,

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda S yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla ayhik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

SAFRANBOLU MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirltigiintin 2019-2023 Stratejik
Plant ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katihmiyla iist belgelere uygun olarak
06.01.2020 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmigtir.

Adi Soyadi Unvam imz?

fsmail AYDIN Okul Miidiirii

Gillseren CAVUSOGLU Miudur Yardimeist AM /

@ v
Betiil OZDEMIIR Rehber Ogretmen W
Mesut OZTURK Okul Aile Birligi Bagkani @
Nurullah TASKIN Ogrenci Velisi/OAB Yont. Krl. y,
Uyesi
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SAFRANBOLU MESLEKI ve TEKNiK ANADOLU LISESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI

2019- 2020 EGITIM VE OGRETIM YILI
OKUL STRATEJIK PLANINDA
GELISIM TABLOLARI VE OLUMSUZ YONLERIN GELIiSTIRILMESINE DAIR
FAALIYET RAPORUDUR

Stratejik plan hazirlanmas1 asamasinda yapilan OGRETMEN/CALISAN — OGRENCI - VELI
anket sonuglarina gére Okulumuzun;

1- Olumsuz Yonleri
Ogrenci anketlerine gore;

» Kilik —Kiyafet Zorunlulugunun Olmast

> Okulun Sehir Disinda Olmas1 Nedeniyle Ulasim Sorununun Olmasi, Okula Ulagim I¢in Ogrenci
Servislerine Bagli Kalinmasi

» Abdest Alma ve Soyunma Odalari

> Ogle Yemegi Imkanini Olmamasi, Ogrencilerin Siirekli Okul Kantininden Yemek Ihtiyaclarimni
Karsilama Zorunda Olmasi

» Sosyal faaliyetlerin az olmasi/gogaltilmasi

Ogretmen/cahsan anketlerine gore;

» Okulumuzun merkezi uzak olmasi
» LGS Sisteminin degismesi ve adrese dayali 6grenci alimindan dolay1 okulumuza puansiz (seviyesi diisiik)
ogrencinin gelmesi
» Yardimci kadrosu ile mezun olan 6grencilerimizin atamalarinin olmamasi ve i bulamamasi
» Ders programi yapilirken mesleki uygulamali derslerin laboratuvar kullanim agisindan uygun olmamasi
» Okulumuzun spor salonunun olmamasi nedeni ile beden egitimi derslerinin kis aylarinda bahgede
yapilmast
> Iki okulun bir arada olmasi
»  Okulumuzun spor salonu ve giyinme odasinin olmamasi

Veli anketlerine gore;

» Okulumuzda spor salonu ve giyinme odalar1 yoktur. Okul bahgesine prefabrik bir spor salonu
yapilabilirse, 6grenciler beden egitimi derslerinin oldugu giinlerde okul esofmanlari ile gelirlerse bu
sorunun da ¢oziilebilecegi kanisindayiz

» Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi,

» Kantin fiyatlar ile ilgili sorun, kantinden sorumlu komisyona iletilmistir. Kantin fiyatlarinin biraz asagi
¢ekilmesi ile bu sorun hallolacaktir

» Sehir merkezine uzak bir yerde konumlanirmig olmasi,

» Okulumuz konum itibar ile sehir merkezine uzaktir.

Coziim olarak;

Anket sonuglarindan okul idaresi ve stratejik plan yiiriitme ekibi olarak iyilestirme yapilabilecek
alanlar igin;

34/32



» Engelli wc’ler kiz 6grenciler i¢in abdest alma alanlarina doniistiiriildii, mescidler ve diger
sosyal alanlar giyinme ve soyunma odalar1 olarak kullanilmaktadir.

» Kantin denetimleri sik¢a yapildi, kantin fiyat belirleme komisyonu kuruldu, kantinde kuru
gidalarin yani sira saglikli sivi gidalarin bulundurulmast istendi, sik sik kontrol edildi.

» Okul sosyal faaliyetlerin artirllmasina 6zen gosterildi, okul ve ilge bazinda projeler
gelistirildi,(oyun ve oyuncak her ¢ocugun hakki projesi, kariyer giinleri vb. gibi) sportif
etkinliklere agirlik verildi, takimlar kurularak ilce ve il diizeyinde okul sporlarinda bir cok
brangta yarismalara katilindi, tesvik olmasi i¢in OAB kaynaklar1 veya sponsorlar araciligiyla
ogrenci formalari temin edildi. Sportif malzemeler alindi. Takim veya bireysel sporlarda
basari elde eden 6grenciler odiillendirildi.

» Okulumuz mesleki laboratuvarlari ¢aligma plani yapilarak verimli kullanimlar1 saglanmaya
calisildi, eksik malzemeler dogrudan temin yoluyla giderilmeye ¢alisildi, FKB Laboratuvari
icin Safranbolu Atatiirk Anadolu Lisesinden yogaltim malzemeleri alinarak 6grenci ve
ogretmenlerin kullanimina stiriildii.

> Okul statiisii, miifredat programlar1, egitim alan ve dallar1 konusunda iyilestirme, OSYS
sinavlar1 ve 6grenci yerlestirmelerinde, 6grencilere alanlara yonelik ek puan verilmesi vb. gibi
konularda iist makamlara bilgi verildi. MEB Egitim Rehberlik ve Deneticilerine rapor halinde
sunuldu.

» Esentepe mevkiinde okulumuza tahsis edilen arsaya okul binasinin yapilmasiyla bu sorun da
¢oziime kavusacaktir. Konu ile ilgili olarak tist amirlerimiz bilgilendirildi, talep iletildi.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi
yapilmistir

Zayif Yonler
GZFT analizleriyle ortaya konan zayif yonlerin okul idaresi ve stratejik plan yiiriitme
ekibi olarak iyilestirme yapilabilecek alanlarla ilgili olarak;

» Okuma aligkanliginin yetersiz olmasi
e Okuma saatleri diizenlendi, z-kiitiiphanede kitap okuma, eser inceleme,
miinazara, ders i¢i etkinlik ve performans gelistirme yoluyla Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenlerince dzel calismalar yapilarak dgrencilerde
okuma aligkanliklar1 gelistirilmeye calisildi.
> Ogrencilerin sosyal etkinlere katilmadaki isteksizligi
Ogrenciler e Okul sosyal faaliyetlerin artirilmasina 6zen gosterildi, okul ve ilge
bazinda projeler gelistirildi,(oyun ve oyuncak her cocugun hakki
projesi, kariyer giinleri vb. gibi) sportif etkinliklere agirhik verildi,
takimlar kurularak il¢e ve il diizeyinde okul sporlarinda bir ¢cok
bransta yarismalara katilindi, Takim veya bireysel sporlarda
basari elde eden 6grenciler ddiillendirildi.
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Veliler

Velilerini 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi, verimli zaman gegirmemeleri,

ogrenci basarisina ve davraniglarina olumsuz etki etmektedir.

e Ders miifredat programinda bulunmamasina ragmen her sinif ve sube
diizeyine rehber Ogretmen gorevlendirmesi yapilarak daha verimli
rehberlik faaliyetleri, rehberlik planindaki kazanimlarin kavratilmasi,
sinif i¢i catismalarin azaltilmasi, etkili ve verimli ders calisma,
ogrencilerin okuma-anlama-yorumlama-yeni sonuglara ulasma vb.
karakterlerinin gelistirilmesine gayret gosterildi.

Pargalanmis aile ¢ocuklarinin yogunlugunun artmasi okulun genel basarini

olumsuz yonde etkilemektedir.

e  Okul rehberlik servisi ve smif rehber 6gretmenleri araciligiyla pargalanmis
aile ¢ocuklar1 veya ailevi sikint1 yasayan 6grencilerle daha fazla ilgilenildi.
Sosyal Yardimlagsma Kuliibii araciligiyla maddi destek saglanmaya
calisildi.

Teknoloji bagimliliginin yetiskinlerde ve velilerde de yogun bir sekilde
gorlilmesi

e Teknoloji bagimlilig1 ve diger bagimliliklarla ilgili okul rehber 6gretmenti,
saglik hizmetleri alan sefi, biyoloji dgretmeni ve il Jandarma Trafik S$.M.
personeli tarafindan seminerler diizenlendi, 6grenciler bilgilendirildi.

Velilerin okul etkinliklerine ve toplantilarina diisiik diizeyde katilmasi, Okulda
davranis ve basar1 yoniinden sikint1 yasayan 6grencilerin velilerinin is
yogunluklarini bahane gostererek diizenli olarak okula gelmemeleri

e  Okul idaresi, Ogretmen, Ogrenci ve veli iletisimleri iist diizeyde tutulmaya
calisildi, okul veli ve sinif veli toplantilar1 yapilarak bilgilendirmelerde,
istisarelerde bulunuldu.

Donanim

» Laboratuvarlarda zaman zaman yogaltim malzemelerinin eksik olmasi
Okulumuz mesleki laboratuvarlari galigma plani yapilarak verimli kullanimlari
saglanmaya c¢alisildi, eksik malzemeler dogrudan temin yoluyla giderilmeye
calisildi, FKB Laboratuvari i¢in Safranbolu Atatiirk Anadolu Lisesinden
yogaltim malzemeleri alinarak 6grenci ve dgretmenlerin kullanimi saglandi.

Iletisim Siiregleri

» Kisilerin duyarsizlara bagli olarak dgrenci ve velilerle ilgili iletisimde
eksiklikler ~ yasanmasi,  Ogretmen-6grenci iliskilerinde  yanlis
anlagilmalardan kaynaklanan sikintilarin olmasi, birbirini anlamama,
empati eksikligi

e Ogretmen, dgrenci ve veli iletisiminin iyi olmasi temin edilmeye caligilds,
her tiirli toplantilarda empati konusu giindeme getirilerek insanlarin
birbirlerini anlamalar1 ve dogru iletisim konusu irdelendi.

Diger

» Egitim alanlar i¢erisindeki 6grenci ve velilerin MTAL programi
uygulayan okullara 6nyargili yaklagmasi, sinavla 6grenci alan okullarin
veya Anadolu Liselerinin 6n planda tutulmasi 6grenci sayisinin ve
profillerinin diismesine sebep olmaktadir. Okulun Statiisiiniin degismesi
Saglik Personeli yerine Yardime1 Personel yetistirilmesi, Saglik
Hizmetleri Alanin lisans programlarina yerlesme de ek puan uygulamasini
olmamasi1 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerinde diisiislere neden
olmaktadir. Saglik Kuruluglarinda okulumuzdan mezun 6grencilerin
istihdamimin az olmas1

e  Okul statiisti, mezun 6grenci durumlari, AMP programlari, alan ve dallar
konusunda yeni diizenleme yapilmasi talebi 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yilinda ilgemizde yapilan denetim siirecinde MEB Egitim Denetmenlerine
bilgi verildi. MEB Egitim Rehberlik ve Deneticilerine rapor halinde
sunuldu
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani
2 Okula Devam/ Devamsizlik
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik ve Mesleki Bagar1
2 Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Bagimlilikla Miicadele ve siddeti dnleme

4 Disiplin Islemleri
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Iletisim

Bina ve yerleske
Is giivenligi

AN

Tasima ve servis
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime uyumu,
erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilere tanitict faaliyetlerde bulunularak okulun tercih edilebilirligi arttirilacak,
Ogrencilerin, olursa 6zel egitim ve yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum siireci hizlandirilacak,
ogrenci devamsizliklar1 azaltilmaya ¢aligilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulun tercih edilebilirlik oran1 artirilacaktir.
Yapilan Calismalar;

1- Mesleki ve Teknik Egitimin tanitilmas1 cahsmalarma agirhk verildi,
diizeyinde yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Tanitim Fuar ve etkinliklerine katilindi,
2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili Ogrenci yerlesmesinde 68 6grenci kontenjani
tamamen doldu. Onceki doneme nazaran yerlesen 6grenci basar1 puam yiikseldi. (73,430
dan 77,340’a yiikseldi. I ve II. Tercih yiikseltme islemlerinde diisiik basar1 puanh
ogrenciler ayrilirken daha yiiksek basar1 puanh 6grenciler okulumuza yerlesti.

2- Devamsizlik yapan égrencilerin takipleri yapildi, SMS veya telefon yoluyla
veliler bilgilendirildi, devamsizlik siireleri azaltilmaya cahlsilda.

3- Alan ve Dal tamtimlar1 miidiir yardimcilari, alan ve laboratuvar sefleri
tarafindan yapildi, farkh okul tiirlerinden 6grenciler alan secimi veya nakil yoluyla
okulumuza kayit yaptirdi. Dolayisiyla okul toplam 6grenci sayisinda diisiis degil artis
yasandi

4- Nakil gelen 6@renciler icin rehberlik servisi ve simif rehber 6grencileri
tarafindan 6zel goriisme yapild, alan sefi tarafindan laboratuvarlar tamtilarak
oryantasyon saglandi.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik, mesleki basarilar1 ve okuma aligkanliklari artirilacagi, sanatsal
kiilttirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimin saglandig1 bir okul ortam1 hazirlanacaktir.
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Yapilan Calismalar;

1- Basar1 oranlar artirilmaya calisildi, AB Projesi hareketlilik uygulamasi
yapildi, yeni proje basvurusunda bulunuldu, 6grenci édiillendirmeleri artirildi, okulu
temsilde etkin olan 6grencilere Onur belgesi takdim edildi, DYK kurslar1 say1 ve nicelik
bakimindan artirilmaya cahisildi, sektorel is birligi yapilmaya ¢ahsildi, toplantilara
katilinda,

2- Okul etkinlikleri, sosyal faaliyetler artirildi, projeler gelistirildi, ilce bazinda
yiiriitiilen “Oyun ve Oyuncak Her Cocugun Hakki” projesi kapsaminda toplanan
oyuncak ve kitaplar Safranbolu Ovacuma ilkokulunda ve Eflani Atatiirk ilkokulunda
ogrencilere dagitildy, sevincleri goriilmeye degerdi.

3- Okul rehberlik faaliyetleri artirilarak 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna gelen
ve ceza alan 6grenci sayisinda azalma yasandi.

4- Egitim ve Ogretim yili boyunca cok sayida seminer diizenlendi, ( bagimhilikla
miicadele, dengeli beslenme ve obezitenin 6nlenmesi, zararh ahskanhklar, ISG
egitimleri, siddetin 6nlenmesi,vb)

5- Kitap okuma etkinlikleri, okuma aliskanh@inin gelistirilmesi, planh ders
calisma ve basarmin artirlmas1 (OSYM (")grenci yerlestirme oraninin artmasi 2020
yilinda 41 6grenci bir yiiksekogretim programina yerlesti,)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis,
kurumsallagmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan paydaslar olusturarak, giiclii bir iletisim
ag1 ile karar siireclerine tiim paydaslarin katilimiyla kurumsal kapasite gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Saglikli ve etkili bir kurumsal iletigimi, yonetimi olan, temizlik ve hijyenin her
zaman On planda oldugu donanim ve is glivenligi eksikliklerini tamamlamis ¢aligma ortami olan bir
kurum yapis1 olusturulacaktir.

Yapilan Calismalar;

1- Okulumuzda var olan “Beyaz Bayrak” Beslenme Dostu Okul” projeleri belge
giincellemeleri yapildi, yeni belgeler alindi. “Okulum Temiz” belgesi i¢in tiim ¢aliymalar
yapildi, hazirliklar tamamlandi, sistemsel evraklarin yiiklemesi tamamlandi ve ilce ISG
sorumlusu tarafindan onaylandi, yerinde denetimden sonra “Okulum Temiz
Belgesi”’nin alinacagi beklenmektedir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ilk bir yillik ¢alismalar

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin 2019-2023 Stratejik Planinin
2019-2020 Egitim ve Ogretim Y1l1 Igerisindeki faaliyetleri ekibimiz tarafindan irdelenerek sonug raporu
hazirlanmigtir. Hedeflenen amaglara ekseriyetle ulasildigi goriilmiistiir.
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29/09/2020

Ismail AYDIN Giilseren CAVUSOGLU Betiil OZDEMIR Mesut OZTURK
Okul Midiirii Miidiir Yardimecisi Rehber Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkan1
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