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1990/1991 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren Safranbolu Saglik Meslek Lisesi, 1996-1997
Egitim ve Ogretim yilina kadar hemsirelik boliimiinde 6grenci yetistirmis bu tarihten sonra Acil Tip
Teknisyenligi boliimiine 6grenci al maya baslamistir. 2007 / 2008 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise hem
Acil Tip Teknisyenligi hem de Hemsirelik boliimlerine 6grenci alinarak Egitim 6gretime devam
edilmektedir. 2014 Yilindan itibaren mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesine donilismils, Anadolu Meslek programinda Saglik Hizmetleri alaninda 6grenci
almaya baslamis ve okulumuzun adi Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Halen egitim-6gretim faaliyetini; TOKI tarafindan yapilarak MEB devredilen 15 Temmuz Mah.
Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR - Yazikdy Cad. Blok No: 19/1 SAFRANBOLU adresinde
Prof.Dr.Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlikte siirdiirmektedir. Okulumuz; Saglk
Hizmetleri Alanina Dahil Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saghk Bakim Teknisyenligi
Dallarinda egitim vermeye devam etmektedir

SAFRANBOLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi AILESI OLARAK;

Tiirkiye Yiizyih ve Milli Egitim Bakanhigi Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin ana hedeflerine
ulagma gayretlerinin yani sira;

«lyi insan, ahlakli, vatanina ve milletine faydali insan yetistirebilme,

*Basarili ve kendine giivenen bireyeler yetistirme,

*Saglik alaninda 6zverili, vicdanli, sevgi dolu ve mesai mefhumuna bagli kalmaksizin hizmet
verebilecek bireyler yetistirme,

*Her alan ve dalda kendini gelistirecek, basarili olacak ve milletine hizmet edecek bireyler
yetistirmek,

*Egitim kalitesini artirmak, iyi bir takim-iyi bir ekip ruhu igerisinde calisarak genglerimizin hem
kaliteli egitim almalarina imkéan saglamak hem de hayata hazirlanmalarini saglamak ana hedefimiz
olacaktir

Bu ana hedef dogrultusunda ¢alisma ekibimiz diizenlendi, tiim paydaslarimizla birlikte, takim ruhu
icinde g¢aligmalar yapilarak izlenecek yol haritasi, dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Planin ana unsurlari
belirlendi ve plan hazirland1. Ozverili ¢alisma, takim ruhu ve tiim paydaslarin katkilarini saglamak, hem
stratejik planin hedeflerine ulagmasina hem de kurum olarak top yek(in basariya ulagsmaya katki
saglayacagina inantyorum.

Ismail AYDIN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcis1 baskanliginda, asagida belirlenen 6gretmenler ve gonillii velilerden

olusturulmustur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Ismail AYDIN Okul Miidiirii Sevgi CETIN Miidiir Yardimcist
Unal KURT IMiidiir Yardimcisi Tuba DAG Tiirk Dil ve Edb. Ogretmeni
Betiil OZDEMIR Rehber Ogretmen Tuncay BERCIN Saglik Hizmetleri Ogretmeni
Halit CAMURLU Okul-Aile Birligi Bagkan1 | Elif BASKURT Saglik Hizmetleri Ogretmeni
Nurhan KARAGOZ Okul-Aile Birligi Yonetim ifaket TEZOL Ogrenci Velisi

Kurulu Uyesi
Ahmet GULECCI Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
hazirlama siireci, Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 11 Agustos 2023 tarihinde
Safranbolu Sunal Tiilbent¢i Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Toplant1 Salonunda verilen "Stratejik Plan

Egitimi" ile calismalar baglamistir. Stratejik planinin hazirlanmasinda;

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmustir.

« Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan kurumun paydaslart belirlenmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti

ve goriismeler yapilmistir.

« Yasal yiikiimliiliikler ve st politika belgelerindeki egitim hedefleri incelenmistir.

o Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktur.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki sekilde verilen hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

N
=
<
Z
<
=
=)
o
>
o

oGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Sekil 1: Durum Analizi Asamalari



2.1. Kurumsal Tarihge

Safranbolu Saglik Meslek Lisesi 1990-1991 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik boliimiine
ogrenci alarak egitim-0gretime acildi. 1990 yilinda yapilan tarihi hastane binasinin yenileme ve
tamiratt tamamlanarak 1 yil sonra bu binaya tasindi. 1996-1997 egitim ve Ogretim yilinda
okulumuzun boliimii Acil Tip Teknisyenligi (ATT) olarak degistirildi. 2007-2008 egitim ve 0gretim
yilindan itibaren Hemsirelik Boliimiine 6grenci alimina tekrar baslandi. 2002 yili Kasim ayinda tarihi
okul binamizin Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine devri iizerine halen Egitim-
Ogretim verdigimiz Tiirkiye Diyanet Vakfina ait binaya tasmmustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Safranbolu Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak isim degisikligi yasayan okulumuz
Anadolu statiisiinde ilk mezunlarin1 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. 2014 yili haziran
ayinda okulumuzun adi SAFRANBOLU MESLEKI ve TEKNIiK ANADOLU LISESI olarak
degistirilmistir.

Halen egitim-6gretim faaliyetini; TOKI tarafindan yapilarak MEB’e devredilen 15 Temmuz
Mah. Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR - Yazikdy Cad. Blok No: 19/1 SAFRANBOLU
adresinde Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birlikte siirdiirmektedir.

Okulumuz; Saglik Hizmetleri Alanina Dahil Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve

Saglik Bakim Teknisyenligi Dallarinda egitim vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Planlama Stratejik planlama, bir kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi
muhtemel gidisatin1 inceleme, hedeflerini belirleme, bu hedeflere ulagsmak igin strateji gelistirme ve

uygulama sonuglarini 6l¢timleme siirecidir.

2019 yilinda yiirtrlige giren Safranbolu

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii r~ 2% !

? ‘
2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik .lllll
donemi, durum  analizi, gelecege  bakis, (.

maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olarak bes

asamadan olusturulmustur. Bunlardan izleme ve

degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerler olarak 3 baglikta planlanmistir. Gelecege bakis

boliimiinde 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 33 performans gostergesi, 34 stratejiye yer verilmistir.

2019 -2023 Stratejik Plan gostergelerinde okulumuz adina olumlu gelismeler gozlemlenmistir.
8



Mesleki tamitim faaliyetleriyle tanitimi yapilan Ogrenci oranlarimin fazla olmasi okul 9. simf
kontenjan doluluk oranlarmi artirmistir. Okulumuz atélye ve laboratuvarlarinda bulunan standart
donanimlarin karsilanmasi saglanmis, okulumuzda diizenlenen sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetlerle 6grenciler 6gretimin yaninda ders dis1 etkinliklerle de donatilmaya ¢alisilmistir.

Okul veli igbirligi artirilarak egitim 6gretimde veliler de siirece dahil edilmistir.

AB Erasmus+ projeleriyle Ogrencilerimizin yurtdist deneyimi yasamasi, yeni bakis acilari
kazanmalar1 saglanmistir. Ogretmenlerimizin de yeterliliklerini artirmak amaciyla cesitli hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilmalar: tesvik edilmis ve saglanmistir. Okulumuzun 45001 giivenli okul,
beslenme dostu okul, beyaz bayrak ve is sagligi giivenligi konularinda standartlara uygun olmasi

saglanarak 6grencilerimiz i¢in uygun ortamlar saglanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin %67°sinin 2023 yili hedeflerine biiyiik
oranda ulasilmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin %21’inde hedeflere makul diizeyde

ulagilmis, %12’sinde de 2018 yilina gore hedeften sapma sergilenmistir.
Gerileme durumunun higbir hedefte sergilenmedigi goriilmektedir.
%0-49,99 aras1 gerceklesme gozlenen gostergeler ;

2023 yilsonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden

%0-49,99 aras1 gerceklesme gozlenenler performans gostergelerine asagida yer verilmistir:
Smif tekrarina kalan 6grenci orani
Mezun olan ve yiiksekogrenime devam eden 6grenci orani

2023 wyilsonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan yukaridaki performans

degerlerinde istenilen seviyede ilerleme kaydedilememistir.

Ulkemizi ve diinyamizi etkileyen salginin birgok sektdrii etkilemekle birlikte egitim 6gretim
siireglerini de etkiledigi dikkate alinmalidir. Bu siirecte uzaktan egitimle egitim 6gretime devam eden
ogrencilerimiz motivasyon kaybina ugramis, bu da devamsizlik durumlari, okula uyum ve akademik

basarida olumsuzluklara yol agmustir.

Hedeflenen gosterge degerlerine ulasmak i¢in dgrencilerin okula devamini saglayacak, okulu
cazip hale getirecek ve velilerin siirece daha fazla katilmasini saglayacak caligmalarin yiiriitilmesi
gerekmektedir. ilimizin iilke genelinde akademik basari diizeyi yiiksektir. Okulumuzda da bu basari
ortalamasiin yakalanmasi i¢in 11 ve 12. Siniflara yonelik 6grenci koclugu calismalari, bireysel
calisma planlariin hazirlanmasi, Destekleme Yetistirme Kurslarina katilimlarinin saglanmasi vb

caligmalarin artirilarak siirdiiriilmesi gerekmektedir. 2019-2023 stratejik planinda istenilen hedeflere

9



ulagilamayan performans gostergelerinin yeni plana da eklenmesi uygun gorilmiistiir.

Milli Egitim Bakanhig: ve il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik plan taslagma
bagl kalinarak hazirlanan 2024-2028 déneminde okulumuz performans gostergeleri belirlenmistir.
Ust politika belgelerinin  destegi ile performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi

ongoriilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagl
bir egitim kurumu olarak Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal
mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliilikklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek

iilkeye hizmet etmektedir;

e 06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

e Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

« 06.1986 tarih 19139 RG, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 04.1992 tarih 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

« 06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili Is Kanunu

e 09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

o Milli Egitim Sura Kararlar

e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarim
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari

« Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

o Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
o 11.2014 tarih 29209 RG, Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi
o Milli Egitim Strateji Belgesi

o Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag1

« DPT Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Diger Kaynaklar

Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat
gbzden gecirilmistir. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarimin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya

gozden gecirilmesinde kullanilacaktir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigimiize gérev ve sorumluluk
yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢cevede miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Plan’’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliiglimiiz tarafindan iist politika

belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve

Egitim 678, 679,680 Politika ile Tedbir
Maddeleri
. 746.2, 746.6, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
12. Kalkinma Plan1 Genglik Maddeleri
Afet Yénetimi 832.3, 832.4, 833.6, 838, 839.1, 839.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayih
Tedbir

Maddeleri
Mesleki ve Teknik
Egitimde .
Orta Vadeli Program Ozel Sektér Odakli 1 Tedbir
Doniisiim
Istihdam 2,3,9 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.7 Sayili Tedbir Maddesi
Cumhurbagkanligi P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667,
Programi Egitim P.670, P.678, P.680 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
Genglik P.746.6, P. 748.2,
Safranbolu Tlge Milli
Egitim Midurligi <
Gelecege Bakis Amag 2, Amag 3, Amag 5, Amag 7

Stratejik Plani,
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik

Planina temel olusturmak i¢in faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrenci Isleri (Kayit-nakil isleri vb) yiiriitiilmesi

e Devam-devamsizlik takibi ve dnlemlerinin alimasi

o Sinif gegme islemlerinin yliriitiilmesi

o Sinav hizmetleri

e Ogrenci 6diil ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi

¢ Ders programlari, nébet ve ders dagitim isleri

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve dgrencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiillmesi

eOgrenci akademik basar1 ve Ogrenme kazammlarmin
seviyesinin artirilmasi

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmast

e Egitim Ogretimle ilgili kurul, komisyon ve ekiplerin
olusturulmasi

e Belge, diploma ve sertifikalarin diizenlenmesi

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak

o Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

e Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

o Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuriitilmesi

e Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

e Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
saglanmasi

e Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi vb. is ve islemlerin
yuritilmesi

e Bilgi yarigmalar1 diizenlenmesi

e Ogrenci gezileri, ziyaretler diizenlenmesi

e Ogretmenler sosyal etkinlikleri diizenlenmesi

e Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

e Futbol

o Atletizm
¢ VVoleybol
o Basketbol
e Bocce

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

« Personel Terfi-izin-Ucret-Maas vb. tiim personel islemleri
e Hizmet birlestirme islemleri

e Dogum- 6liim vb. evraklarin diizenlenmesi

e HITAP islemleri

e MEBBIS personel islemleri
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Okul aile birligi faaliyetleri

e Okul y6netimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

e Teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine,
ilave tesisin yaptirilmasina,

¢ Egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak,

¢ Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji sinifi,
salon ve odalart ile bahg¢e ve eklentilerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasina katki saglamak

¢ Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak,

¢ Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar
ile diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida
bulunmak,

¢ Okula yapilan ayni (para degeri olan malzemeler) ve nakdi
(nakit para) bagislar1 kabul ederek kayitlarii tutmak; sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik
alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek,

¢ Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar yeterli
olmayan 6grencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak,

¢ Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak,

Okul Saghg ve Giivenligi

Hizmet-1 Ogrenci Saghg

e Taramalar

¢ Hijyen Egitimi

Hizmet-2 Okul Giivenligi

o Afete hazirlik ¢aligmalari

o Siddeti 6nleme ve risklerden koruma
e Giivenlik sistemleri

e [s Saglig1 ve Giivenligi islemleri

Biiro Isleri hizmeti

¢ Ayniyat, demirbas, vb. islemleri
¢ Satin alma islemleri

¢ Muayene ve teslim alma islemleri
e Resmi yazigma islemleri

o Arsiv hizmetleri

¢ Halkla iligkiler

e Planlama

¢ Koordinasyon

o Stratejik planin uygulanmasi

e Donanim ve teknoloji

e Okul gelisimine ait gorev ve hizmetler
o Tif-Tefbis islemleri

Ders disi faaliyetler

e Ders dis1 egzersiz faaliyetleri diizenlenmesi
o Kiiltiirel gezilerin, piknik vb faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri

yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 0Ogrenci odakli degildir. Okul Rehber
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Ogretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir. Okulumuzda her ay farkli bir
subeden kisilik ve davranislariyla etrafina 6rnek olan 2 6grenci secilerek okul iftihar
panosunda fotograflari sergilenmektedir.

Okulumuz kendi biinyesinde cesitli faaliyetler gerceklestirse de Il ve Ilge Milli
Egitim Miudirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara da
katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligu Stratejik Planlama Ekibi
olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili
taraflarin goruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amacla
paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Paydas analizi siirecinde Safranbolu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 incelenerek paydaslar belirlenmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Okulumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iriin ve hizmetleriyle ilgili
olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin irin ve hizmetlerini nasil
etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Milli Egitim
- Bakanligi -~

Saghk 5
Isletmeleri Mudarltga

. ile Milli Egitim
Veliler Midarligi
\ v

Karabuk Valiligi

Ogrenciler - Kaymakamligi

Calisanlari

Sekil 2: Paydas listesi
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Okulumuz teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari

incelenerek paydaslarinin siniflandirilmasi ve onceliklendirilmesi, paydaslarin kurum

faaliyetlerini etkileme derecesi, dnceligi, paydas tiirii ve “neden paydas?” sorusuna cevap

bulmak amaciyla paydas tablosu gelistirilmistir.

« % Tam Cok Orta Az Hic
5 4 3 2 1
3 % E 'E X [ E j
S| 5|0 |E2EE = 123 123
| 2|4 S x5 = = izle Gozet
Slz|zE° 88 s 45
= = = | Bilgilendirme [Birlikte Calisma
e - Bilgilendirme
Milli Egitim Bakanlig1 v v v v 5 5 1 Birlikte Caligma
[ Milli Egitim Miidiirligi 5 5 1 | Bilgilendirme
& uduriugu M M M M Birlikte Calisma
weumzein ||| s s |1 | gl
. s Bilgilendirme
Karabiik Valiligi v v v 5 5 1 Birlikte Caligma
- Bilgilendirme
Safranbolu Kaymakamlig1 v v | v 5 5 1 Birlikte Caligma
L Bilgilendirme
Ogrenciler v % v 5 5 1 Birlikte Calisma
Okul/Kurum Y 6netici ve v v 5 5 1 Bilgilendirme
Calisanlar1 Birlikte Caligma
. Bilgilendirme
Veliler v v v 4 5 ! Birlikte Caligma
e | | | | ; s | | e
Bilgilendirme
Mubhtarliklar v v v 4 5 1 Birlikte Calisma
; Bilgilendirme
Safranbolu Ilge Jandarma v v v 4 5 1 Birlikte Calisma
Qs e Bilgilendirme
11 Saglhik Midiirliigii v v v 4 5 1 Birlikte Caligma
A Bilgilendirme
Safranbolu Belediyesi v v v 4 5 1 Birlikte Calisma
Rehberlik Aragtirma Bilgilendirme
Merkezi M v M 4 5 ! Birlikte Calisma
Bilgilendirme
v v v 4 5 1 Birlikte Caligma

Tablo 6 Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
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Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklan
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin siz degerli 6grencilerime simdiden tesekkiir ederim.

ismail AYDIN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
X x| R ? § =
Sira =2 | E|Z |58 &
No MADDELER 2 % g |z ‘é = | §
s = = | N = <
57| 8|83 |2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

A) Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine Iliskin  Gériisleriniz.  (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)

1. Ogrencﬂerm on lisansta saglik ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi

2. Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasmi hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatnin igine
girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi

3. Hastanelerde mesleki egitim gdoren 12. Sif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda belirli bir
ticretin verilmesi

14 4. Ogrencilerimizin 9. smiftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi

5. AB ERASMUS + PROGRAMI KA1l Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde
ogrencilerin yurt dig1 programlarina gotiiriilmesi

6. Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

7. Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra is hayatina Ogrencilerin rahatlikla
atilabilmesi

8. Z kiitiiphanemizin olmasi1 ve zengin kitap icerigine sahip olmamiz

9. Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile giiglii bir iletisim ve isbirliginin olmasi

10. Okulumuzun spor miisabakalarina katilmasi ve yetenegi olan dgrencilerin kendini gdsterebilmesi

11. Okulumuzun fiziki imkanlara sahip olmasi (kamelya, su sebili, koridorlarda oturma yerleri vb.)

12. Diger goriislerinizi yazimz.
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isaretleyebilirsiniz.)

14

NoohkwhpE

B) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz. (Birden fazla secenek

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulagim zorlugu
Ayni binay1 farkli bir okulla paylagmamiz.

Okulumuzda giivenlik personelinin olmamasi
Son smif 6grencilerinin haftanin 3 giinii mesleki egitimde olmas1 sebebiyle okula adapte olamamasi
Okulumuzda kapal1 spor salonunun olmamasi
Okulumuzda spor odasi ve kiyafet degistirme i¢in uygun alanin olmamasi
Diger goriislerinizi yazimiz.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1.0gretmenlerimle ihtiyac

2.0kul miidiirii ile ihtiyac

3.0kulun rehberlik servisinden

duydugumda rahathkla duydugumda rahathkla . o
W DL .. yeterince yararlanabiliyorum.

goriisebilirim. konusabiliyorum.
Kesinlikle Katiliyorum 21,5 Kesinlikle Katiliyorum 15,3 Kesinlikle Katiliyorum 19,4
Katiliyorum. 52,1 Katiliyorum. 38,9 Katiliyorum. 43,8
Kararsizim. 20,1 Kararsizim. 31,9 Kararsizim. 22,2
Katilmiyorum. 53 Katilmiyorum. 9,7 Katilmiyorum. 9,7
Kesinlikle Katilmiyorum 53 Kesinlikle Katilmiyorum 6,3 Kesinlikle Katilmiyorum 6,3

o e e s . ... 6.0kulda 6grencilerle ilgili
4.0kula ilettigimiz oneri ve 5.0kulda kendimi giivende g o rg
. . . 1 . : alinan kararlarda bizlerin
isteklerimiz dikkate alimir hissediyorum. o

goriisleri alimir.

Kesinlikle Katiliyorum 9 Kesinlikle Katiliyorum 17,4 Kesinlikle Katiliyorum 10,4
Katiltyorum. 30,6 Katiltyorum. 50,7 Katiltyorum. 33,3
Kararsizim. 35,4 Kararsizim. 18,1 Kararsizim. 27,1
Katilmiyorum. 16,7 Katilmryorum. 7,6 Katilmiyorum. 19,4
Kesinlikle Katilmiyorum 13,2 Kesinlikle Katilmiyorum 6,9 Kesinlikle Katilmiyorum 16

7.0gretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8.Derslerde konuya gore uygun
arac gerecler kullanilmaktadir.

9.Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 16 Kesinlikle Katiliyorum 18,8 Kesinlikle Katiliyorum 9,7
Katiliyorum. 50 Katiliyorum. 57,6 Katiliyorum. 37,5
Kararsizim. 21,5 Kararsizim. 13,9 Kararsizim. 20,8
Katilmiyorum. 5,6 Katilmiyorum. 4,9 Katilmiyorum. 194
Kesinlikle Katilmiyorum 10,4 Kesinlikle Katilmiyorum 7,6 Kesinlikle Katilmiyorum 16,7

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 13,9 Kesinlikle Katiliyorum 10,4 Kesinlikle Katiliyorum 9

Katiliyorum. 47,9 Katiliyorum. 36,1 Katiliyorum. 36,1
Kararsizim. 22,2 Kararsizim. 18,8 Kararsizim. 27,1
Katilmiyorum. 13,9 Katilmiyorum. 22,9 Katilmiyorum. 16,7
Kesinlikle Katilmiyorum 5,6 Kesinlikle Katilmiyorum 13,2 Kesinlikle Katilmiyorum 14,6

13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 14,6
Katiliyorum. 34,7
Kararsizim. 19,4
Katilmiyorum. 15,3
Kesinlikle Katilmiyorum 19,4
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14 - A) Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. (Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz.)

Ogrencilerin 6n lisansta saglk ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi 66,7
Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasini hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatmin igine 54,9
girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi

Hastanelerde mesleki egitim goren 12. Simif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda belirli | 66
bir iicretin verilmesi

Ogrencilerimizin 9. siniftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi 36,1
AB ERASMUS + PROGRAMI KA1 Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde 41,7
Ogrencilerin yurt dis1 programlarina gotiiriillmesi

Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi 47,5
Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra ig hayatina 6grencilerin rahatlikla 38,2
atilabilmesi

Z kiitiiphanemizin olmasi ve zengin kitap igerigine sahip olmamiz 36,1
Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile gii¢lii bir iletisim ve igbirliginin 31,9
olmasi

Okulumuzun spor miisabakalarina katilmasi ve yetenegi olan Ogrencilerin kendini | 34,7
gosterebilmesi

Okulumuzun fiziki olarak imkanlara sahip olmas1 (kamelya, su sebili, koridorlarda oturma 46,5

yerleri vb.)

Diger: .....cceueu....

14 - B) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. (Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz.)

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim zorlugu 84
Ayni binayi farkh bir okulla paylasmamiz. 65,3
Okulumuzda givenlik personelinin olmamasi 45,1
Son sinif 6grencilerinin haftanin 3 glint mesleki egitimde olmasi sebebiyle okula adapte 27,1
olamamasi

Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi 60,4
Okulumuzda spor odasi ve kiyafet degistirme icin uygun alanin olmamasi 65,3
Diger : Okul yeterli degil. 0,7
Diger : Topumuz yok 0,7
Diger : Okulumuzda son sinif 6grencilerinin hafta 2 kez okula gelmeleri sebebiyle sosyal ve 0,7
fiziki aktivitelere fazla katilamamasi.

Diger : Saglik dersleri disinda diger derslere 6nem verilmemesi, sayisal ve sdzel derslerin az 0,7
olmasi

Diger : Kimya fizik biyoloji laboratuvarlarinin 6zel olmamasi 0,7
Diger : Tuvaletlerde tuvalet kagidi olmamasi 0,7
Diger : Yaplilan etkinliklerde yeteri kadar yeftkili kisiler tarafindan destek gériilmememiz. 0,7
Diger : Acikgasi stajin 12. Sinifta olmasini sagma buluyorum. YKS senesindeyiz ve sinava, 0,7

derslere adapte ve konsantre olamiyoruz. Ustiine Ustliik basarili olmamiza yénelik bir baski
kuruluyor okul tarafindan. Dogru diizgiin okula gidemeyip egitim bile alamiyoruz, Ustline birde
baski altinda kaliyoruz. Sinav derslerimizin higbirini gérmuyoruz. Kesinlikle stajin 11. Sinifta
yapilmasi gerektigini ve 12. Sinifta tamamen YKS odakli ¢alisma sistemi ve ders programi
olmasi gerektigini disunuyorum. Bunun hakkinda birsey yapabilme sansiniz var ise lutfen
yapin. Gergekten ¢ok sikinti gekiyoruz.
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OGRENCi ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN

OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Olumlu Yonleri

>  Ogretmenlerimizin alanlarinda yeterli olmasi
> Ogrencilerin  6gretmenlere istedi§i zaman
ulasabilmesi
> Ogrencilerin ~ okul idaresiyle
oldugunda rahatlikla goriisebilmesi
» Ogrencilerin rehberlik servisinden yeterince
hizmet alabilmesi

> Oprencilerin  okulda kendilerini
hissetmeleri

> Ogretmenlerin derslerin islenisinde yenilige
acik olmalar1 ve gesitli teknikleri kullanmalar1
»  Okulumuzun i¢inin ve diginin temiz olmasi

ihtiyact

giivende

> Ogrenci-Ogretmen arasindaki iligkinin samimi
ve igten olmasi
»  Okulumuzda
verilmesi

» Z Kitiphanenin olmasi ve zengin Kitap
icerigine sahip olmamiz

sosyal faaliyetlere Onem

»  Avrupa projelerinin gergeklesmesi.

» Okulumuzda kamelya, su sebili, Kkatlarda
oturma yerleri vb. fiziki imkanlara sahip
olunmast

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim
zorlugu

Ayni binay1 farkli bir okulla paylasmamiz
Okulumuzda giivenlik personelinin olmamasi
Okulumuzda spor yapabilmek igin kapali spor
alaninin olmamasi

Okulumuzda beden egitimi derslerinde kiyafet
degistirmek i¢in uygun bir alanin olmamasi
Okulumuz son sinif 6grencilerinin haftada 2 giin
gelmesi sebebiyle sosyal faaliyetlere yeterince
katilamamas1

Saglik (alan) dersleri disinda diger derslere 6nem
verilmemesi

Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuvarlarinin ayri
olmamasi

Tuvaletlerde tuvalet kagidinin olmamasi
Yeterince topumuzun olmamasi

Yapilan etkinliklerde yetkili kisiler tarafindan
yeterince destek gdrmememiz

Planlanan iglerde ogrenci goériislerine yeterince
dikkat edilmemesi

Sosyal faaliyetlerin az olmasi/¢ogaltilmasi

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongériilen konu basliklarini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken siz degerli
Ogretmenlerimizin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yOnelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin siz degerli 6gretmenlerime simdiden tesekkiir ederim.
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

© (O[NNI WIN|F-

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tegvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylagir.

12

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14

A)

1.
2.

3.

o ks

Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yonlerine iliskin Gériisleriniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

Ogrencilerin 6n lisansta saglik ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi
Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasini hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatinin igine
girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi

Hastanelerde mesleki egitim goren 12. Simnif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda belirli bir
iicretin verilmesi

Ogrencilerimizin 9. simiftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi

AB ERASMUS + PROGRAMI KAl Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde
ogrencilerin yurt dis1 programlarina gétiiriilmesi

Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra is hayatina Ogrencilerin rahatlikla
atilabilmesi

Z kiitiiphanemizin olmas1 ve zengin kitap igerigine sahip olmamiz

Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile giiglii bir iletisim ve isbirliginin
olmast

. Okulumuzun spor miisabakalarina katilmasi ve yetenegi olan dgrencilerin kendini gdsterebilmesi
. Okulumuzun fiziki imkanlara sahip olmasi (kamelya, su sebili, koridorlarda oturma yerleri vb.)
. Diger goriislerinizi yaziniz.

14

PN

oo

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim zorlugu

Ayni binay1 farkli bir okulla paylagmamiz.

Okulumuzda giivenlik personelinin olmamast

Son smif o6grencilerinin haftanin 3 giinii mesleki egitimde olmasi sebebiyle okula adapte
olamamasi

Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi

Okulumuzda spor odas1 ve kiyafet degistirme i¢in uygun alanin olmamasi

Diger goriislerinizi yaziniz.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kesinlikle Katiliyorum 30 Kesinlikle Katiliyorum 45 Kesinlikle 20
Katiliyorum
Katiliyorum. 40 Katiliyorum. 45 Katiliyorum. 50
Kararsizim. 15 Kararsizim. 5 Kararsizim. 20
Katilmiyorum. 15 Katilmiyorum. 5 Katilmiyorum. 10
. - Kesinlikle
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle

Kesinlikle Katiliyorum 30 Kesinlikle Katiliyorum 15 25
Katiliyorum
Katilryorum. 50 Katilryorum. 55 Katiliyorum. 50
Kararsizim. 15 Kararsizim. 25 Kararsizim. 5
Katilmiyorum. 5 Katilmiyorum. 5 Katilmiyorum. 20
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum 20 Kesinlikle Katiliyorum 15 Iléesmhkle 20
atiliyorum
Katiliyorum. 35 Katiliyorum. 45 Katiliyorum. 60
Kararsizim. 25 Kararsizim. 20 Kararsizim. 10
Katilmiyorum. 20 Katilmiyorum. 10 Katilmiyorum. 10
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum 10 Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle

Kesinlikle Katiliyorum 40 Kesinlikle Katiliyorum 30 20
Katiliyorum

Katilryorum. 50 Katilryorum. 60 Katiliyorum. 40

Kararsizim. 10 Kararsizim. 10 Kararsizim. 15

Katilmiyorum. Katilmiyorum. Katilmiyorum. 15

Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilmryorum Kesinlikle 10
Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum 30
Katiliyorum. 65
Kararsizim. 5
Katilmryorum.

Kesinlikle Katilmiyorum




14 - A) Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

Ogrencilerin &n lisansta saglik ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi 60

Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasini hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatinin igine 70
girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi

Hastanelerde mesleki egitim goren 12. Siif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda belirli | 85
bir {icretin verilmesi

Ogrencilerimizin 9. siniftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi 45
AB ERASMUS + PROGRAMI KA1 Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde 85
Ogrencilerin yurt dig1 programlaria gotiiriilmesi

Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi 70
Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra ig hayatina 6grencilerin rahatlikla 30
atilabilmesi

Z kiitliphanemizin olmasi ve zengin kitap igerigine sahip olmamiz 90
Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile gii¢lii bir iletisim ve isbirliginin 55
olmasi

Okulumuzun spor miisabakalarina katilmast ve yetenegi olan Ogrencilerin kendini | 60
gosterebilmesi

Okulumuzun fiziki olarak imkanlara sahip olmasi (kamelya, su sebili, koridorlarda oturma 65
yerleri vb.)

Diger: .....cccoeuue.e.

14 - B) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim zorlugu 80
Ayni binayi farkh bir okulla paylasmamiz. 85
Okulumuzda givenlik personelinin olmamasi 90
Son sinif 6grencilerinin haftanin 3 glinii mesleki egitimde olmasi sebebiyle okula adapte 90
olamamasi

Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi 85
Okulumuzda spor odasi ve kiyafet degistirme igin uygun alanin olmamasi 80
Diger : Okulumuzda internet baglantisi yavas, bazen de tamamen kesiliyor. 5
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OGRETMEN ANKET SONUCLARINA GQRE OKULUMUZUN
OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Olumlu Yonleri

» Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin ortak
katilimiyla alinmasi

» Tim duyurularin zamaninda iletilmesi

» Her tirli odillendirmede adil, tarafsiz ve

» Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi ve
ulagim zorlugu

» Ayni binayi farkli bir okulla paylagsmamiz

» Yardimci  kadrosu ile  mezun olan
Ogrencilerimizin atamalarinin olmamasi ve is

objektif davranilmasi

> Ogretmenlerimizin kendisini okulun degerli bir
iiyesi olarak gormeleri

» Okulun kendilerini gelistirmeye imkan tanimasi

» Okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden ihtiyaclar
kargilamak igin yeterli olmasi

» Okulda 6gretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi

> Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi

» Okulumuzun yerelde ve toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmast

» Yoneticilerimizin  yaratict  ve  yenilik¢i
diisiincelerimizi tesvik etmesi

> Ogretmenlerin  kendini  gelistirmesi  ve
alanlarindaki gelismeleri takip edip kendilerini
giincellemeleri

bulamamas1

» Son smif Ogrencilerinin haftanin 3 giinii
mesleki egitimde olmas1 sebebiyle okula
adapte olamamasi

» Okulumuzun spor salonunun olmamasi
nedeni ile beden egitimi derslerinin kig
aylarinda bahgede yapilmasi

» Okulumuzda spor odas1 ve kiyafet degistirme
i¢cin uygun alanin olmamasi

» Okulumuzda internet baglantisinin yavas
olmasi

» Okulumuzda giivenlik personelinin olmamasi

» AB FErasmus projelerine katilmamiz ve
ogrenciler ve Ogretmenlerimizin  yurtdis
tecriibesi edinmeleri

» 7 Kkiitiphanemizin ve zengin kitap igerigine
sahip olmamiz

» Okulumuzun spor miisabakalarina katilmast ve
okulun ve Ogrencilerin kendilerini

gosterebilmesi

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu bagliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in siz degerli velilerime simdiden tesekkiir ederim.

ismail AYDIN
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Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini okul web sitesinden zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

00 (N O [ AW N |-

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiini
diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

A)

1.
2.

3.

o &

© ®

10.

11.
12.

Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz. (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.)

Ogrencilerin &n lisansta saglk ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi
Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasini hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatinin
icine girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi
Hastanelerde mesleki egitim géren 12. Simif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda
belirli bir iicretin verilmesi

Ogrencilerimizin 9. siniftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi

AB ERASMUS + PROGRAMI KA1 Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde
Ogrencilerin yurt dis1 programlaria gotiiriillmesi

Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra is hayatina 6grencilerin rahatlikla
atilabilmesi

Z kiitliphanemizin olmasi ve zengin kitap icerigine sahip olmamiz

Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile giiglii bir iletisim ve igbirliginin
olmasi

Okulumuzun spor miisabakalarina katilmast ve yetenegi olan Ogrencilerin kendini
gosterebilmesi

Okulumuzun fiziki imkanlara sahip olmasi (kamelya, su sebili, koridorlar oturma yerleri vb.)
Diger goriislerinizi yazimz.

14

B)
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Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim zorlugu

Ayni binayi farkli bir okulla paylagsmamiz.

Okulumuzda giivenlik personelinin olmamasi

Son sinif 6grencilerinin haftanin 3 giinii mesleki egitimde olmasi sebebiyle okula adapte
olamamast

Okulumuzda kapali spor salonunun olmamas1

Okulumuzda spor odasi ve kiyafet degistirme i¢in uygun alanin olmamasi

Diger goriislerinizi yazimz.
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

1.ihtiya¢c duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla

2.Bizi ilgilendiren okul

duyurularim okul web sitesinden

3.0grencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

goriisebiliyorum zamaninda 6greniyorum

Kesinlikle Katiliyorum 43,3 Kesinlikle Katiliyorum 42,2 Kesinlikle Katiliyorum 27,8
Katiliyorum. 52,2 Katiliyorum. 51,1 Katiliyorum. 47,8
Kararsizim. 2,2 Kararsizim. 4.4 Kararsizim. 14,4
Katilmiyorum. 3,3 Katilmiyorum. 1,1 Katilmiyorum. 5,6
Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum 1,1 Kesinlikle Katilmiyorum 44

4.0Kkula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate alimyor

5.0gretmenler yenilige acik

olarak derslerin islenisinde cesitli

6.0kulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri

yontemler kullanmaktadir alinmaktadir
Kesinlikle Katiliyorum 25,6 Kesinlikle Katiliyorum 25,6 Kesinlikle Katiltyorum 25,6
Katiliyorum. 53,3 Katiliyorum. 48,9 Katiliyorum. 38,9
Kararsizim. 15,6 Kararsizim. 16,7 Kararsizim. 13,3
Katilmiyorum. 3,3 Katilmiyorum. 5,6 Katilmiyorum. 14,4
Kesinlikle Katilmiyorum 2,2 Kesinlikle Katilmiyorum 3,3 Kesinlikle Katilmiyorum 8,9

7.0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz

8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip

9.Cocugumun okulunu
sevdigini ve d6gretmenleriyle iyi

dikkate alinir ediyorum anlastigim diisiiniiyorum
Kesinlikle Katiliyorum 32,2 Kesinlikle Katiliyorum 34,4 Kesinlikle Katiltyorum 40
Katiliyorum. 46,7 Katiltyorum. 54,4 Katiliyorum. 35,6
Kararsizim. 14,4 Kararsizim. 6,7 Kararsizim. 16,7
Katilmiyorum. 4,4 Katilmiyorum. 1,1 Katilmiyorum. 4.4
Kesinlikle Katilmiyorum 2,2 Kesinlikle Katilmiyorum 3,3 Kesinlikle Katilmiyorum 4.4

10.Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

11.0kul her zaman temiz ve
bakimhdir

12.0Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum 14,4 Kesinlikle Katiltyorum 24,4 Kesinlikle Katiltyorum 12,2
Katiliyorum. 50 Katiliyorum. 51,1 Katiliyorum. 47,8
Kararsizim. 23,3 Kararsizim. 8,9 Kararsizim. 23,3
Katilmiyorum. 8,9 Katilmiyorum. 11,1 Katilmiyorum. 10
Kesinlikle Katilmiyorum 4,4 Kesinlikle Katilmiyorum 5,6 Kesinlikle Katilmiyorum 7,8

13.0kulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

Kesinlikle Katiliyorum 16,7
Katiliyorum. 55,6
Kararsizim. 16,7
Katilmiyorum. 5,6
Kesinlikle Katilmiyorum 6,7
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14 - A) Okulumuzun Olumlu (Basarih) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Ogrencilerin 6n lisansta saglik ile ilgili bir boliim tercih ettiklerinde ek puan verilmesi 74,4
Ogrencilerin mesleki egitim uygulamasini hastanelerde yapmasi ile beraber is hayatinin igine 74,4
girmesi ve teorik bilginin uygulamaya gegirilerek tecriibe kazanmalar1 saglanmasi

Hastanelerde mesleki egitim goren 12. Stmif 6grencilerine bu staj egitiminin karsiliginda belirli | 66,7
bir iicretin verilmesi

Ogrencilerimizin 9. siniftan itibaren sigorta primlerinin yatirilmasi 45,6
AB ERASMUS + PROGRAMI KA1 Mesleki Egitimde Hareketlilik Projeleri sayesinde 47,8
Ogrencilerin yurt dig1 programlaria gotiiriilmesi

Okulumuzda sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi 37,8
Okulumuz mesleki egitim vermesi sebebiyle liseden sonra is hayatina 6grencilerin rahatlikla 63,3
atilabilmesi

Z kiitiiphanemizin olmasi ve zengin kitap icerigine sahip olmamiz 311
Mesleki egitim uygulamasi sebebiyle saglik personelleri ile giiglii bir iletisim ve igbirliginin 37,8
olmasi

Okulumuzun spor miisabakalarina katilmast ve yetenegi olan Ogrencilerin  kendini | 33,3
gosterebilmesi

Okulumuzun fiziki imkanlara sahip olmasi (kamelya, su sebili, koridorlarda oturma yerleri vb.) | 45,6
Diger: .....cccoeueuenn.

14 - B) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi ve ulasim zorlugu 72,2
Ayni binayi farkh bir okulla paylasmamiz. 64,4
Okulumuzda givenlik personelinin olmamasi 65,6
Son sinif 6grencilerinin 3 glin mesleki egitimde olmasi sebebiyle okula adapte olamamasi 31,1
Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi 53,3
Okulumuzda spor odasi ve kiyafet degistirme i¢in uygun alanin olmamasi 68,9
Diger : Ogle arasi okulda cocuklarin mecburen okulda kalmasi sebebiyle yemek ve kantin 1,1
sikintisina ¢6zim istiyorum.

VELI ANKET SONUCLARINA GORE OKULUMUZUN

OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

OLUMLU YONLERI

> Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla | >
rahatlikla goriisebiliyorum.

> Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti | >
alabiliyorum. >

» Okula ilettigim istek ve taleplerim dikkate | >
almiyor. >

> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. >

» Okulda yabanct kigilere karsi gilivenlik
onlemleri alinmaktadir.

» Okulda bizi ilgilendiren konularda | >
goriislerimiz dikkate alinir.

» Cocugum okulu ve ogretmenlerini | »
sevmektedir.

» Okul her zaman temiz ve bakimlidir. >

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi
ve ulasim zorlugu.

Ayni binay1 farkli bir okulla paylagmamiz.
Okulumuzda giivenlik personeli olmamasi.
Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasti
Okulumuzda spor odas1 ve kiyafet degistirme
icin uygun alanin olmamast

Ogle aras1 okulda ¢ocuklarin mecburen okulda
kalmasi sebebiyle yemek ve kantin sikintisina
¢Ozlim istiyorum.

Okulumuzda yeterince sosyal, sportif, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmemesi
Okulumuzun yeterince spor miisabakalarina
katilmamast

Okulun yeterli fiziki imkanlara sahip olmamasi
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun

mevcut kapasitesine yonelik bilgiler sunulmustur. Ayrica, bu béliimde okulumuzun

teskilat semasina da yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

MEMUR

MESLEK DERSI KULTUR DERSI

OGRETMENLERI

OGRETMENLERI

OKUL AiLE BiRLIGI

YONETIM KURULU

DENETIM KURULU

ODUL DISiPLIN
KURULU
SOSYAL ETKINLIK
KURULU
OGRETMENLER
KURULU
SUBE

OGRETMENLER
KURULU
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KOMISYONLAR

SATIN ALMA
KOMISYONU

MUAYENE KABUL
KOMIiSYONU

TASINIR SAYIM
KOMISYONU

KONTENJAN
BELIRLEME / KAYIT

KOMISYONU

SERVIS ARAGLARI

TANITIM / MEZUN
IZLEME KOMIiSYONU

BELIRLEME
KOMIiSYONU

iSLETME BELIRLEME
KOMISYONU

i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI EKiBi

OKUL SAGLIGI EKiBI

OKUL WEB SITESi
YAYIN EKiBi

OKULUM TEMizZ
EKIBI

OKUL PROJE EKIBI

SIDDETIN
ONLENMES] EKiBi

DEVAMSIZLIGI

ONLEME EKiBI




Tablo 5.0grenci Sayilari/ Alan Dal Verileri

Saglik Hizmetleri Alani
e Hemsire Yardimcilig1 Dali
Meslek Alan Dallar1 e Ebe Yardimcilig1 Dali
 Saglik Bakim Teknisyenligi Dali
Sinif Seviyesi Kiz Erkek Toplam
) 9. smif : 42 15 57
Ogrenci sayilar1 Sif 10. sinif : 41 15 56
Kademeleri [11 sinif; 29 23 52
12. sif': 37 23 60
TOPLAM 225
Kaynastirma Ogrencileri 7 0grenci
Yabanci Uyruklu Ogrenciler 1 6grenci
Tablo 6. Akademik basari verileri
2021 2022 2023
Dogrudan Sinif Gecen Ogrenci Sayilari 252 251 260
Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 4 7 12
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 79 83 89
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 88 82 87
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 135 131 143
Tablo 7. Sosyal / kiiltiirel ve sportif faaliyet verileri
Faaliyet Faaliyet Ad1 Aciklama
Tiirii
Kiltiirel Yerel - Dilimizin Zenginlikleri Projesi 11 3. ligii
Resim Yarigsmasi
Sosyal / Kiiltiirel | Ulusal - Sosyalfest Sosyal Bilimler Final Asamasina Katilim
Festivali
Sosyal / Kiiltiirel | Ulusal - Saglik¢ilar Yarisiyor Yarismasi Katilim
Sosyal / Kiiltiirel | Ulusal - Sifir Atik Atiktan Sanata ileri Katilim
Dontisiim Yarigmasi
Sosyal / Kiiltiirel | AB Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Slovenya Staj Calismasina Katilim
Projesi
Sportif Yerel - Bocce Geng Erkekler Yarismasi 11 3. ligii
Sportif Yerel - Bocce Geng Kizlar Yarismasi Katilim
Sportif Yerel - Geng Erkekler Atletizm Yarismasi Katilim
Sportif Yerel - Geng Kizlar Bilek Giiresi Katilim
Yarismasi
Sportif Yerel - Geng Kizlar Judo Yarismasi Katilim
Sportif Voleybol Turnuvasi Okul i¢i
Sportif Satrang Turnuvasi Okul Ici
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Bilimsel Bilgi Yarigsmasi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Sifir Atik Yarismasi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Kariyer Gunleri Etkinligi Farkli Mesleklerden Yetkin Kisilerin
Meslek Tanitimi
Sosyal / Kiiltiirel | Universite Tamtim Gezisi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Jandarma Ziyareti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Eski Carsi ve Tarihi Yerler Gezisi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Safran Tarlasi Gezisi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Orman isletme Miidiirliigiine Ziyaret Okul i¢i
(Orman Sevgisi)
Sosyal / Kiiltiirel | Hasan Gemici Ozel Egitim Okulu Ziyareti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Corba Etkinligi Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Kent Ormani Piknik Faaliyeti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Losemi Farkindalik Faaliyeti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Kiitiiphane Ziyareti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Bilim Merkezi Ziyareti Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Yapay Zeka Sunum Paneli Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Fidan Dikme Etkinligi Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | 18 Mart Sehitleri Anma ve Canakkale Okul ici
Deniz Zaferi Kutlama Programi
Sosyal / Kiiltiirel | Diinya Pi Giinii Etkinlikleri Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Bagimlilikla Miicadele Egitimleri Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | Saglikli Besleniyorum, Yogurdumu Okul ici
Kendim Mayaliyorum Etkinligi
Sosyal / Kiiltiirel | Safran Ekimi Etkinligi Okul Ici
Sosyal / Kiiltiirel | Safranbolu Sehir Suyu Aritma Tesisine Okul i¢i
Ziyaret
Sosyal / Kiiltiirel | Sokak Hayvanlarini Besleme Etkinligi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Siber Suglar Semineri Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | 10 Kasim Atatiirkii Anma Etkinligi Okul i¢i
Sosyal / Kiiltiirel | Organ ve Doku Bagis1 Etkinligi Okul ici
Sosyal / Kiiltiirel | 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Okul ici
Kutlamalari
Sosyal / Kiiltiirel | Saghikli Beslenme ve Fiziksel Aktivite Okul i¢i
Etkinligi
Sosyal / Kiiltiirel | Safranbolu Sehitlik Ziyareti Okul Ici
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Tablo 8. insan kaynaklarn verileri

Erkek Kadin
Unvam ol & 2 ola 5 g Toplam
38 |2 |18 |=8[8 |2 |8
O | > &) O | > [a)

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 ]1 2

Matematik 1 1 2

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1

Biyoloji 1 1 2

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik 1 1

Ingilizce 2 2

Beden Egitimi 1 1

Tarih 1 1

Fizik 1 1

Kimya 1 1

Cografya 1 1

Saglik Hizmetleri Alam 1 5 |1 7

Memur 1 1

TOPLAM 23

Tablo 9. Ogrenme ortamu verileri
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3+Bodrum | Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 7 Cok Amach Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 641,27 Z-Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvan 1
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Lab. X
idari Odalarin Alam (m2) 148,69 is Atolyesi Mesl. Lab. 3
Ogretmenler Odas1 (m2) 58,91 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1578,00 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4914,00 Mescit 2
Okul Kapah Alan (m2) 6312,00 Depo 2
Sanatsal, b1111121561 ve sportif amagh 517.10 Su Deposu 1
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 114,56 Enerji Odasi 1
Tuvalet Sayis1 24 Kazan Dairesi 1
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligiimiiz, kurumsal hedeflere

ulagsmanin basarili bir insan kaynaklar1 yonetiminden gectigi bilinciyle ¢alisanlarini

motive etmeye, egitip gelistirmeye, ddiillendirmeye ve onlarin gelisimlerinden azami

derecede yararlanmaya ¢ok onem vermektedir. Kurumlarda insan kaynaklarini,

organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin

ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buiyiik 6nem tasimaktadir

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilarak tablolastiriimistir.

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

® Okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi iginde yonetir.

e Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

e Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasim saglar.

® Okulun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik
ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.

e Egitim ve dgretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Oziim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.

e Ogretmenlerin her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.

® Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

e Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin
egitim ve O6gretim siireglerinin yiiriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

e Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler ve uygulamaya koyar.

e Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

e Diploma, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

e Egitim ve 6gretim ile yonetime yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar

e Gorevini Ustiin bagariyla yliriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarmnda disiplin islemi yapilmasini
saglar.

e Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast icin
gerekli tedbirleri alir.

e Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, i1gili makama sunar.

e Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

e Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
almmasini saglar.

e Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi

korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
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® Okul ve dgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur.

e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

® Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar.

e Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

e Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

e Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiire iletir.

y;%‘ll;l as1 e Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidiirle igbirligi i¢inde yiiriitiir.
® Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiritir.

® Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

e Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasimifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yiiriitiir.

e Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

o Atdlye bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama
ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

¢ Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii icin
oneride bulunur.

o Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece
zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

i Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in
caba gosterir.

[ Alan/béh'im, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar1 tutar.

Atolye ve Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda

Boliim Sefleri

bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma
kilavuzu hazirlar. At6lye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarii belirten tehlike ve uyari
isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asilmasini saglar.
o Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak miidiire bildirir.
e Mezunlar izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yiirdtir.
(e Gorev alanlarina gore okul midiirliigli tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.
l: Yapilan ¢aligmalar1 her ay rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenler

fe Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.
E Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
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Ogretmenler

Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.
f Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.
f Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.
o Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu raporla okul miidiiriine sunar.
f Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, simif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligsma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
o Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
f Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir.
¢ Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay belgelerini miidiire sunar.
[ Qgrencinin davranig ve bagsar1 durumlar1 konusunda velilerle igbirligi yapar.
Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
[ Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.
[ (:)gretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
Ogrencilerin egitim ve 0gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.
¢ Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarint titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
yoOnetimine teslim eder.
f Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle igbirligi yapar.
l: Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalar yiirtitir.
Mesleki egitim igin igletmeye gonderilecek d6grencilere, isletmenin sartlari, ¢aligma
kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

Yoénetim Isleri
ve Biiro
Memuru

fe Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini

yaparlar.

e Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylik, iicret, sosyal yardim, yurt

ici stirekli gorev yollugu gibi 6zliik haklarinin zamaninda hak sahiplerine verilmesini

saglar. Bunlarla ilgili belgeleri dosyalarinda saklar.

o Okulla ilgili mali isleri izler, TIF is ve islemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi,belge,defter
ve dosyalarin diizenlenmesini ve saklanmasini saglar.

e Gelen ve giden yazilar1 usuliine uygun olarak kaydetmek, yazilarla ilgili dosya ve

defterleri tutar, yazilarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar gerekenlere cevap

hazirlarlar, gerekli yazilar1 personele teblig etmek

e Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

tutulmasindan sorumludurlar.

o Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyasini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri

giinii giiniine islerler.

E Arsiv islerini diizenlerler.

KBS Harcama yonetim sisteminde veri giris gorevlisi olarak is ve islemleri yiiritiir.
Okul Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 5 %423
10.....Uzeri 17 %77

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yoénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 2
Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1| Belge No
Soyadi Yil
Fatih Projesi-Hazirlayici Egitim Kursu 2012 | 2012780105
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu 2012 | 2012780173
Stratejik Planlama Kursu 2014 | 2014780015
. Osmanl Tirkgesi (Temel Seviye) Kursu 2015 | 2015780021
Ismail Okul  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
AYDIN | Miidiirii [Egitimi Kursu 2016 | 2016780191
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 | 2017780149
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 | 2018780192
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu 2019 | 2019780254
ERGENLERIN SAGLIK BIiLINCININ GELISTIRILMESI SEMINERI 2007 | 2007780165
Stratejik Plan ve Yonetim Semineri 2007 | 2007780181
KAN BAGISI BiLINCININ OLUSTURULMASI SEMINERI 2007 | 2007780190
Okul Gelistirme Calismalari Semineri 2008 | 2008780136
Biyoloji Dersi Ogretim Programini Tanitma Semineri 2008 | 2008780154
inceleme, Sorusturma ve On inceleme islemlerinde Hukuksal
Yaklasim Teknigi Semineri 2008 | 2008780162
Stratejik Planlama Egitimi Semineri 2011 | 2011780074
Toplam Kalite Yonetimi Okul Temsilcisi Semineri. 2011 | 2011780141
Cocuk ve Ergenlerde Madde Bagimliligi Semineri 2012 | 2012780012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 2012 | 2012780095
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli,
Glvenli Kullanimi Semineri 2014 | 2014780048
Etik Egitimi 2023 | 2023780156

34




Resmi Yazisma Kurallari ve Standart Dosya Plani 2015 | 2015780093
Resmi Yazisma Kurallari ve Stardart Dosya Plani 2015 | 2015780094
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
Semineri 2018 | 2018780131
e-Rehberlik Modiili Kullanim Semineri 2019 | 2019780201
Muhakkiklik Semineri 2019 | 2019780230
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli
Kullanimi Semineri 2022 | 2022000712
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri 2022 | 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022 | 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri 2022 | 2022001577
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 | 2022780090
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 | 2022780105
4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 | 2022780121
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 | 2022780131
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 | 2023001450
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 | 2023001451
2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 | 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
Ad1ve
Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Belge No
il
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu 2015 | 2015780105
1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2016 | 2016000132
Unal Miidiir 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Y6netimi
KURT N e Kursu 2016 | 2016000357
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Kursu 2016 | 2016780032
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 | 2017780005
2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi
Kursu 2018 | 2018780020
4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme
Kursu 2024 | 2024780122
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Y 6neticilerin Egitimi
Kursu 2018 | 2018780197
2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 | 2020000261
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi
Kursu 2021 | 2021000101
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1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 | 2021000105
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2021 | 2021780011
CEVREYE UYUM SEMINERI RESADIYE 2011 | 2011600324
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli,
Giivenli Kullanimi1 Semineri 2014 | 2014780023
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 2014 | 2014780105
Ozel Ogrenme Giigliigii Ozel Egitim Farkindalik Egitimi
Semineri 2018 | 2018780125
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme
Semineri 2018 | 2018780131
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme
Semineri 2018 | 2018780166
SINAI MULKIYET FARKINDALIK SEMINERI 2019 | 2019780256
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim Ve Gelistirme(src)
Teorik Ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2020 | 2020780038
ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin
Diizeltilmesine Yonelik Yontemler Semineri 2021 | 2021000078
Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Y 6ntemleri
Semineri 2021 | 2021000080
Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik Semineri 2 2021 | 2021000096
Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil
Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri 2021 | 2021000097
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve
Ingilizce Kelime Ogrenme Ydntemleri Semineri 2021 | 2021001120
4.01.01.02.054 - Proje Danismanli1 Semineri 2021 | 2021000311
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari
[Uzaktan Egitim Semineri 2021 | 2021001126
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm
Semineri 2022 | 2022001047
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

2023 | 2023780095

Adive Katildig1 Calismanin Adi Katildig1Belge No
Soyadi Gorevi yil

Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 2006 2006780032
WEB TASARIM KURSU 2007 2007780032
Egitimde Teknoloji Kuillanimi 2015 [2015780128
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon
Kursu 2017 2017780171
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2018 2018780199
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780175
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024780043
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Sevgi
CETIN

Miidiir
Yardimcisi

4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayici Egitim (Yardimci

Hizmetler) Kursu 2018 2018780158
4.01.04.01.005 - Adaylik Egitimi Hazirlayici Egitim (Yardimci

Hizmetler) Kursu 2018 2018780172
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

Kursu 2019 (2019780254
?.01.04.02.022 - Okul Sagligi Hizmetlerinde Denetim Komisyonu

Uyesi Egitimi Kursu 2021 2021000582
4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2021 2021780073
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali

Hazirlama Kursu 2022 2022000308
4.02.02.01.021 - ilk Yardim Egitici Egitimi Kursu 2022 2022000383
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780054
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780061
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780063
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780068
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780071
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780082
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780088
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780100
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780128
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023780143
HIPERAKTIVITE BOZUKLUKLARI VE DIKKAT EKSIKLIGI SEMINERI 2007 [2007780062
SINIF VE ZAMAN YONETIMi SEMINERI 2007 [2007780104
EGITIMDE CAGDAS YAKLASIMLAR SEMINERI 2007 [2007780111
ERGENLERIN SAGLIK BiLINCINiN GELISTIRILMESi SEMINERI 2007 [2007780164
Egitim Teknolojilerini Kullanma Semineri 2008 2008780093
Okul Gelistirme Calismalari Semineri 2008 2008780137
Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 2010 [2010780052
Hemsirelik Semineri 2011 [2011780138
Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri 2014 [2014000026
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli,

Guvenli Kullanimi Semineri 2014 2014780048
ADAY GGRETI\{I!ENLERiN YETISTIRME SURECi DANISMAN

OGRETMEN EGITIMI SEMINERI 2016 2016780121
Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 2017 [2017780140
Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 2024 [2024780064
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan

Egitim Semineri -1 2021 2021001119
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim 2022 2022000181
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Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000507
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1| 2022 2022000754
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma

Egitimi Semineri 2022 [2022000760
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000511
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000564
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000858
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri 2022 2022001022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri 2022 2022001577
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002582
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023 2023007736

Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 1 1 1 0 1

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 Lisans 27 yil 7 ay 1 Kisi
2 Hizmetli (TYP) 2 Lise - 2 Kisi
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
v Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
=) ) o g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
o S « SN .
=) 2 £ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
Sz |58 |28 |2 g E .
=> | &8 | 8% |2 3 g % = 5
o wu 7 £ o © £ g £ = £ g £
S E ) Sgzg| & g 5 B £ 5 'c £ T 33
» O 5 © SF »| >80 50 5 ) 50 :g 50 :5 o) :5
[ S A Saag | S o) O > O > O > > =
1 1 1 254 0 30 1 23 19
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Egitimde Teknoloji Kuillanimi 21.12.2015 [2015780128
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 24.04.2024 (2024983355
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 [2019780254
Hemsirelik Semineri 12.09.2011 2011780138
= Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
g Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri 8.05.2014 2014780048
'z (ADAY OGRETMENLERIN YETISTIRME SURECI DANISMAN
el é OGRETMEN EGiTiMi SEMINERi 26.02.2016 2016780121
T E Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 2024780064
N Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021 [2021001116
i Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
’(:D Semineri 16.04.2022 2022000760
g Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25.06.2022 2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 (2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 (2023002449
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023 2023003832
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
\Web Tasarim Kursu 1.04.2006 [2006780053
FATiIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU[30.11.2015 2015780115
- Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [2.05.2016 [2016780082
% Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 [2019780254
<_t TOPLAM KALITE YONETiIMi SEMINERI 30.04.2007 [2007780068
§ ERGENLERIN SAGLIK BiLINCININ GELISTIRILMESI SEMINERI ~ [14.04.2007 (2007780150
AYNUR = Stratejik Planlama Egitimi Semineri 9.01.2010 2010780004
KIYLIOGLU E Sivil Savunma Semineri 3.03.2010 2010780033
T Hemsirelik Semineri 12.09.2011 (2011780138
§ Girisimcilik Semineri 25.06.2012 2012780119
’% Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 17.03.2014 [2014780020
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 29.05.2014 2014780098
Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 2024780064

39




BETUL
OZDEMIR

PSiKOLOJiK DANISMANLIK VE

REHBERLIK

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen

Egitimi Semineri 24.02.2016 2016780120
Ozel Egitim Semineri 9.05.2016 2016780143
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe

- PAC Farkindalik Egitimi Semineri 21.11.2021 [2021001114
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri [18.06.2022 (2022001017
Copilin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 19.11.2022 2022001595
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 24.06.2023 (2023003847
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri  [19.04.2023 (2023002450

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

17.07.2023

2023004331

Temel Egitim Kursu 16.11.2013 (2013670023
Hazirlayici Egitim Kursu 15.02.2014 (2014670020
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMmi

KURSU 21.10.2015 (2015410582
Bagimlilik ile Miicadele kursu 26.03.2015 (2015670107
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [8.05.2024  [2024983769
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik

Tedbiri Kararlari Uygulayici Yetistirme Kursu 17.04.2017 (2017410151
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 15.10.2018 (2018000294
2.02.04.02.006 - Cocuk ihmal ve istismari Kursu 8.04.2019 (2019780125
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu  [24.04.2019 2019780135
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve

41

Guvenligi Egitimi Kursu 12.12.2019 2019780254
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu [16.11.2020 2020000515
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu [19.04.2021 (2021000276
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu (30.11.2020 (2020000518
2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 28.06.2021 2021000417
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 29.04.2021 (2021780027
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu [2.10.2023 2023780129
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 24.04.2023 2023002669
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 22.05.2024 2024780124
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 12.09.2013 2013670022
e-Rehberlik Modull Kullanim Semineri 12.09.2019 [2019780208
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 16.11.2020 2020000526
Etik Egitimi 20.11.2023 [2023780156
Sanat Terapisi 1 Semineri 6.02.2024 2024780046
Sanat Terapisi 2 Semineri 13.02.2024 2024780047
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18.11.2021 [2021001116
Mesleki Calisma - Siber Guivenlige Girig Egitimi Semineri (19.11.2021 2021001111
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri  [16.04.2022 (2022000756
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25.06.2022 (2022001015
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 2022001016
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 3.09.2022 2022001220
Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 24.06.2023 2023003853
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite

Semineri 3.09.2022 2022001221
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001607
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 11.03.2023 (2023001560
2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2.03.2023 2023001459
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 1.04.2023 2023001967
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 (2023002449
2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri 2.05.2023 2023002841
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023 (2023004331
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiltlr Cercevesinde

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 24.04.2023 2023780079







CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiMIi[16.11.2015 (2015040182
FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 17.09.2018 (2018000264
= Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
; 4.02.02;01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 10.05.2023 2023780087
= OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 28.04.2016 [2016040096
ELIF ; Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
BASKURT E Degerlendirme Semineri 24.05.2017 2017040293
; Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 2024780064
v 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
>(:p 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
& |Gnemi Semineri 19.04.2023 2023002450
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
BiLGISAYARDA SUNU HAZIRLAMA KURSU 26.05.2007 [2007780082
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [8.05.2024 [2024983769
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIM KURSU [22.06.2015 [2015780098
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 23.10.2017 [2017780187
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 3.05.2021 [2021780028
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 28.11.2022 [2022780251
ERGENLERIN SAGLIK BIiLINCININ GELISTIRILMESi
SEMINERI 24.02.2007 [2007780151
Sivil Savunma Semineri 25.02.2008 [2008780034
X  [Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 22.03.2010 2010780049
b Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
E Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 12.05.2014 2014780049
ERDING P Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 5.06.2014 2014780110
UZUN 2 BEP Hazirlama ve Kaynastirma Uygulamalari Semineri (12.03.2012 [2012780008
Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 17.05.2017 [2017780138
Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 19.11.2022 2022001595
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021 [2021001119
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 (2022001047
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 (2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri  [19.04.2023 2023002450
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 24.06.2023 2023003834
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
Bilgisayar Kullanim Kursu ZILE 3.03.2003 [2003600015
Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 21.03.2005 [2005100088
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [24.04.2024 [2024983355
E FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 17.09.2018 2018000264
.E Calisanlarin Temel is Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 2019780254
a 2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 5.12.2022 2022780182
FATMA " 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.02.2024 (2024780065
OzATA > Rehberlik Egitim Semineri 17.06.2002 2002600030
‘E Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 11.04.2005 [2005100139
= Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 22.06.2009 (2009780178
2 |Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 22.03.2010 2010780049
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 8.05.2014 2014780048
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin
ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri 18.11.2021 [2021001110
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2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili

Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021 (2021001119
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022 (2022000756
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Dunya ve Egitim
Semineri 25.06.2022 (2022001022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 (2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri  [19.04.2023 [2023002450
Okul Kiltirinun Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [24.06.2023 [2023003870
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 11.11.2023 (2023007526
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023 (2023007735
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri  11.11.2023 2023007541
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
IArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 7.03.2024 2024780075
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIM KURSU [22.06.2015 [2015780098
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [7.12.2016  [2016780194
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 15.05.2017 (2017000181
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 23.10.2018 (2018780178
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [8.05.2024 (2024983769
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 27.03.2023 (2023780068
ERGENLERIN SAGLIK BIiLINCININ GELISTIRILMESi
SEMINERI 3.04.2007 2007780164
Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 22.03.2010 2010780049
BEP Hazirlama ve Kaynastirma Uygulamalari Semineri {12.03.2012 2012780008
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri 12.05.2014 2014780049
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 5.06.2014 2014780110
GULAY -E Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
EROGLU ,‘j Degerlendirme Semineri 10.05.2018 [2018780131
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18.11.2021 [2021001112
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.02.2022 2022000513
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 15.02.2022 2022000540
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 (2022000760
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri [25.06.2022 (2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 3.09.2022 2022001220
Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 19.11.2022 (2022001595
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 (2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 24.06.2023 (2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
2.02.06.02.006 - Osmanli Turkgesi (Temel Seviye) Kursu {16.06.2016 2016780163
x 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
GOLIZAR b GUvgnliéi Egitimi Kursu 19.12.2016 2016780202
CANBAZ E FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 26.06.2018 (2018000154
< 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 19.11.2019 [2019780247
2 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 7.03.2022 2022780039
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2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 5.12.2022 [2022780182
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 24.05.2016 (2016780154
Ozel Ogrenme Giigliigli Ozel Egitim Farkindalik Egitimi
Semineri 20.04.2018 [2018780113
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
IYonetimi) Semineri 16.04.2022 2022000756
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri [3.09.2022  [2022001221
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri  [19.04.2023 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [24.06.2023 [2023003870
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [6.04.2016 2016670203
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 11.06.2018 2018670608
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
—_ Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [15.05.2024 [2024983971
% 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25.09.2019 (2019780212
< Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 2019780254
g Beyaz Bayrak Projesi Semineri 12.10.2016 (2016000431
MELEK = Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 2024780064
HIDIR E Mesleki Calisma Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 1 [20.11.2021 (2021001119
T |Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri  [16.04.2022 [2022000756
§ Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri |16.04.2022 2022000760
’2 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 [2022001016
@ Copun Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 19.11.2022 2022001595
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 (2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [14.11.2016 (2016760262
Kuran-i Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf Kursu | 26.12.2016 (2016760284
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 8.03.2022 2022780043
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 13.01.2020 [2020760366
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 27.05.2021 [2021780033
Demokrasi Sertiveni 15 Temmuz Siireci 20.12.2016 (2016760282
)Anadoluda Cok Kulttrlalik Kaynaklari ve Egitime
— IYansimalari Semineri 9.01.2017 |2017760007
8 Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
= [Semineri 6.03.2017 2017760072
§ Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 29.03.2017 (2017760127
T [insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
MERYEM : Semineri 11.04.2017 2017760140
CULUK :; Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik vi Elektronik
:g Uygulamalar Semineri 31.03.2017 2017760122
= Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 13.04.2017 [2017760142
‘2 Bgretmenlikle ilgili Mevzuat 25.04.2017 (2017760154
.g Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslar arasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri 1.06.2017 2017760179
Kiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Semineri 5.06.2017 2017760180
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [24.06.2023 (2023003870
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili
Uzaktan Egitim Semineri -1 20.11.2021 (2021001119
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri |16.04.2022 (2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 (2022001018
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Egitimde Teknoloji Kuillanimi 21.12.2015 (2015780128
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglig ve
- Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [1.05.2024 [2024983561
% Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 (2024780064
< Mesleki Calisma - Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri [19.11.2021 2021001127
&  |Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri  [16.04.2022 [2022000756
SEMA E Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri [16.04.2022 2022000760
BERGIN E 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
T [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
§ Copun Yolculugu ve Geri DOnligiim Semineri 19.11.2022 (2022001595
’2 Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 2023001239
< Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 24.06.2023 (2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saglgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [24.04.2024 [2024983355
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 27.03.2023 (2023001933
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 29.03.2023 [2023780069
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
CEVREYE UYUM EGITiM SEMINERI 29.09.2010 (2010290006
= Etik Egitimi Semineri 1.03.2011 2011290012
< [TOPLAM KALITE YONETIMi SEMINERI 28.03.2011 [2011290027
‘@ Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
a Bilingli, Guvenli Kullanimi Semineri 8.05.2014 2014780048
TDU:(.? S Kalite izleme ve Deg?rlendirme Semineri 17.05.2017 (2017780138
= Duygu Dizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri  [16.04.2022 [2022000756
g Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim
= Semineri 18.11.2021 [2021001126
= 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri [25.06.2022 (2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 (2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 2023002449
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 (2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
TEMEL EGITIM KURSU 2.02.2009 2009810065
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [1.05.2024 [2024983561
Egitimde Teknoloji Kuillanimi 21.12.2015 2015780128
- HAZIRLAYICI EGIiTiM KURSU 11.06.2009 [2009810067
§ 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 17.05.2017 [2017780142
< HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 9.10.2017 (2017780171
; 1.02.01.01.012 - Doga Yiriuyusu (Yaz) Egitimi Kursu 4.09.2019 2019780207
TUNCAY = Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (12.12.2019 2019780254
BERCIN E Okul Saglig1 Hizmetlerinde Denetim Komisyonu Uyesi
T Egitimi Kursu 26.07.2021 (2021000582
§ 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 8.03.2023  [2023780062
’2 Koruyucu Saglik Hizmetleri Semineri (Grip, Tttln, Alkol
2 ve Madde Bagimliligi) 12.10.2009 [2009000513
IAg1z ve Dis Sagligi Semineri 2.11.2009 2009001059
Okul Saghgi Semineri (ilk Yardim) 12.07.2010 2010000407
Hemsirelik Semineri 20.06.2011 2011140158
IAfet ve Acil Durum Semineri 7.10.2013  [2013370111
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Okul Saghgi ve Okullarda ilk Yardim ilk Miidahale

Semineri 21.02.2011 [2011140112
Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21.02.2024 2024780064
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri 10.05.2018 (2018780131
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 2022000758
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 2022001016
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 [2022001050
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
Copun Yolculugu ve Geri Donligiim Semineri 19.11.2022 2022001595
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 19.04.2023 2023002452
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 24.06.2023 [2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
Bilgisayar Kullanim Kursu 18.03.2002 (2002780141
BiLGISAYARDA GRAFiIK TASARIM KURSU 12.02.2007 [2007780011
\WEB TASARIM KURSU 10.03.2007 [2007780033
FATiH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIM KURSU [22.06.2015 [2015780097
Bilisim Teknolojileri Formator Ogretmen Egitimi Kursu [24.05.2010 (2010780089
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu [19.11.2012 (2012780173
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [12.12.2019 (2019780254
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve
Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [24.04.2024 [2024983355
2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 12.12.2022 2022780184
Mevzuat Degisiklikleri Semineri 12.02.2004 2004780744
Biitce ve Ogrenci isleri Semineri 9.05.2005 (2005000109
Egitim YOnetimi Semineri 30.10.2006 (2006000461
ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi Okul Muddrleri Tanitim Semineri 16.11.2006 (2006780170
EGITIM TEKNOLOJILERINi KULLANMA SEMINERI 25.04.2007 [2007780066
YONETICi EGiTiMi ( MALI KONULAR) SEMINERI 29.01.2007 (2007780009
[TOPLAM KALITE YONETIMi SEMINERI 30.04.2007 [2007780068
ERGENLERIN SAGLIK BiLINCINIiN GELISTIRILMESI SEMINERI ~ [14.04.2007 (2007780150
Sivil Savunma Semineri 9.01.2008 2008780018
TUR'GUT E inceleme-Sorusturma Teknikleri Semineri 7.04.2008 2008780064
YERLIKAYA w Kimya Dersi Ogretim Programini Tanitma Semineri 1.09.2008 2008780152
Erozyon ve Cevre Semineri 22.06.2010 (2010000290
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 8.05.2014 2014780048
Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 2.03.2010 2010780035
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 14.05.2010 2010780135
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 15.06.2009 [2009780175
IAfet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri 12.03.2012 2012780007
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 4.06.2012 2012780094
Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 22.05.2017 2017780140
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligl Semineri 26.03.2022 (2022000687
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 26.03.2022 (2022000688
Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1 20.11.2021 2021001119
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 26.03.2022 2022000685
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhlgi Semineri 26.03.2022 2022000689
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 16.04.2022 [2022000756
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 [2022001050

47




2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri 23.11.2022 2022001523
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 (2022001577
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri [9.02.2023 2023001117
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023 (2023001142
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 11.03.2023 2023001558
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 11.03.2023 (2023001560
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 24.06.2023 2023003832
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve
Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) [22.05.2024 [2024984176
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 9.10.2017 (2017780171
1.02.01.01.012 - Doga Yuriuyusu (Yaz) Egitimi Kursu 4.09.2019 2019780207
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 22.02.2022 (2022780029
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu [13.01.2020 (2020780026
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [21.11.2016 [2016780187
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 12.05.2018 [2018780133
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 31.10.2018 (2018780180
Okul Saglig Semineri 12.04.2008 2008740052
Okullarda ilk Yardim,ilk Miidahale Semineri 18.04.2008 [2008740056
Topyekiin savunma sivil hizmetleri egitim semineri 7.06.2008 2008740087
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimi ve Calismalari
Semineri 11.06.2012 2012740073
Beden Egitimi Bransa Uyum Semineri 24.06.2013 (2013740080
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Glvenli Kullanimi Semineri 24.04.2014 [2014780040

— Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 17.05.2017 [2017780138

E Ozel Ogrenme Gigliigii Ozel Egitim Farkindalik Egitimi

ZAFER NG Semineri 26.04.2018 [2018780126
TORUNOGLU ; 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

a Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760

@ Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri (18.11.2021 (2021001126
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statlistiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri 11.02.2022 2022000512
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Semineri[8.02.2022 2022000510
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 11.02.2022 2022000511
Kitiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 11.02.2022 2022000516
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri [18.02.2022 2022000531
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 17.02.2022 2022000546
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 (2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri [25.06.2022 (2022001025
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10.02.2023 2023001142
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 2023002450
Okul Kiltiiriintn Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 (2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 (2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 (2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem

Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiilk béliimii
yuriitilmektedir. MEBBIS aracihigiyla E-Okul, MEIS, e-Alacak, e-Kurs, TEFBIS, Veri
Toplama ve Yonetim Modiilii, OBA, EBA modiillerine ulasiimakta ve hizmetlerden
yararlanilmaktadir. Okulumuzda resmi yazismalar elektronik ortamda Dokiiman
Yonetim Sistemi (DYS) izerinden yapilmaktadir. Okulumuz FATIH projesi
kapsamindadir. FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda 10 adet etkilesimli tahtadan
Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz yararlanmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 10 10 10

Masaiistii Bilgisayar 50 50 50
Tasinabilir Bilgisayar 7 7
Projeksiyon 3 3
Yazici 4 4
5 5
6 6
7 7

Fotokopi Makinasi
Telefon
TV / Monitor

Ol |FP|O|O|O|O

Tablo 19. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

[EEN
o

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Z-Kiitliphane

XX X[ X

X

Resim Odasi
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atolyesi Mesl. Lab.
Kantin

XX

Pansiyon X
Mescit
Su Deposu

Enerji Odasi

RPIRPIRPINIOIFRP|IW|IO|IR|O|FR|O] O|F|FIN
(ol o] (o] (o] (o] flo] el | | ) Ll (o] fe] el (o] (o] ]

X XXX

Kazan Dairesi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun yararlandig1 degisik finansman kaynaklar1 bulunmaktadir. Bunlarin en
onemlisi Genel Bilitceden alinan paydir. Okulumuzun satin alma, fatura 6demeleri,
ogrenci sigorta, devlet tesvigi, huzur hakki islemleri, yolluk vb. harcamalar genel
biitceden gelen 6deneklerle yapilmaktadir. Okulumuzda kantin isletmesi mevcut olup,
yulik kiralama ticretleri ve okul aile birliginin toplamis oldugu hayir ve yardimlar okul
aile birligi hesabinda tutulmaktadir. Okul ve 6grenci ihtiyaglari, egitimin daha etkili
yurutilmesi adina Okul Aile Birligi hesabinda da yonetim kurulu karariyla okulumuza
kaynak saglanmaktadir. Ayrica, okulumuzun yiruttigli AB, Erasmus, Tubitak vb.
projelerle de elde edilen 6deneklerin uygulama asamasinda alinan mal ve malzemeler ile
makine ve techizatlar okul yararina kullanilabilmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda enflasyon orani da dikkate alinarak plan

doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 450.000 TL (500.000 TL (550.000 TL [600.000 TL [650.000 TL
Okul Aile Birligi 40.000 TL  45.000 TL [50.000 TL [55.000 TL [60.000 TL
Dis Kaynak/Projeler 5.000 TL 10.000 TL [15.000 TL (20.000 TL [20.000 TL
Diger 1.000 TL 5.000TL (5.000TL ([7.500 TL (10.000 TL
TOPLAM 496.000 TL [560.000 TL [620.000 TL [682.500 TL {740.000 TL
Tablo 21. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Ek Ucret ve Huzur Hakki Odemeleri
Yolluk Odemeleri
Onarim Okul kii¢iik onarim isleri (1slak zemin, bina vb.)

Bakim giderleri (makine, bilgisayar, yazici vb. bakimi)

Sosyal-sportif faaliyetler Yarisma, gezi vb yol ve konaklama giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alim gideri
lletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Isinma ve Elektrik Dogalgaz ve elektrik alimi giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Atolye Temrinlik Malzeme
SGK (Ogrenci)
Devlet Destegi

Atolye/Laboratuvar temrinlik malzeme giderleri

Ogrenci sigorta primi 6demeleri

Isletmelere 6denen devlet destegi giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 39.562,00 45.210,00 36.410,00
Kiigtik Onarim 0,00 0,00 0,00
Bilgisayar Harcamalari 0,00 0,00 15.000,00
Internet 3.000,00 3780,00 4080,00
Telefon B [182400 £ [2280,00 = 402,00
LN O (=)
Elektrik Ty 63.140,71 N 08.312,21 ) 124.362,4
[ee] (=] [
Kirtasiye I\B 8.925,23 l‘:‘ 13.891,22 g 14.480,33
SGK Odemeleri I [53.258,36 S [65.024,60 L [73.562,06
[q\} [q\} o
Devlet Destegi Odemeleri 9.201,25 30.890,25 27.800,00
Atolye Temrinlik Malzeme Alimi 16.250,50 24.322,28 26.315,80
Personel (Ek Ucret -Yolluk) 21.516,50 0,00 24.524,80
Odemeleri

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024 - 2028 Stratejik Planinin ¢evre
analiziyle okul tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkh egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.
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Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

,  Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlart,

,  Kanun ve Yonetmelikler,

\ Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

,  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

,  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum,

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlari,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,

Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirst, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

o Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,

¢ Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

o Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Gliclii Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi
ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi lizerinde kilit role sahip faktorlerin
tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi stirecidir. Bu
siirecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak
icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi
etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif
yoOnleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve

tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Okul Mudtrligimiuzce yapilan GZFT analizinde okulumuzun giti¢lii ve zayif yonleri

ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel oOzellikleri olarak goérdugi
hususlardir. Gu¢li yonler yetenekli is giicii ve glicli mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

Tablo 24. Gﬁilii ve Zailf Yonler Tablosu

> Ogretmenlerimizin alanlarinda yeterli olmasi > Velilerini dgrencileriyle yeterince

> Ogrencilerin okul idaresiyle ihtiyaci oldugunda
rahatlikla goriisebilmesi

» Ogrencilerin rehberlik servisinden yeterince
hizmet alabilmesi etki etmektedir.

> Ogrencilerin okulda giivende hissetmeleri

> Ogretmenlerin derslerin islenisinde yenilige
acik olmalari ve ¢esitli teknikleri kullanmalari

ilgilenmemesi, verimli zaman gec¢irmemeleri,

Ogrenci basarisina ve davranislarina olumsuz

» Pargalanmis aile ¢ocuklarmin yogunlugunun

artmas1 okulun genel basarin1 olumsuz yonde
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» Okulumuzun i¢inin ve disinin temiz olmasi

» Okulumuzda sosyal faaliyetlere nem verilmesi

» Z Kiitliphanenin olmasi ve zengin kitap
icerigine sahip olmamiz

» AB Erasmus projelerinin gergeklesmesi.

» Ogretmenlerin caliskan ve isbirligine agik
olmasi

» Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin ortak
katilimiyla alinmasi

> Ogretmenlerimizin kendisini okulun degerli bir
iiyesi olarak gérmeleri

» Okulumuzun yerelde ve toplum tizerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmasi

» Ogretmenlerin kendini gelistirmesi ve

alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri >

» Velilerin okula ilettigi istek ve taleplerin dikkate

alinmasi,
» Okulda yabanct kigilere karsi
» Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi,

» Bahge alanin genis oturulabilir ve dinlenilebilir

cardak ve kamelyalarin olmasi, >

» Cevresinde yerlesim yerinin olmamasi, giinliik
insan tehditlerinden uzak olmasi,

» Cok amagli salonun olmasi,

> Ihtiyaclara cevap veren okul kantinin olmas1

» Fen Bilimleri ve Mesleki Laboratuvarlarin >

donanimli olmas,

» Etkilesimli tahtalarin yeterli olmasi

» Donanimli Z Kiitiiphane olmast

> Ogretmen odasinda arastirma ve derse hazirlik
icin donaniml 3 bilgisayarin olmasi

» Resmi yazi ve duyurularin zamaninda ilgililere
aktarilmasi

» Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diigiinceleri
tesvik etmesi

» Demokratik bir yonetim anlayis1 olmasi,

> Ogretmen  gorevlendirmelerinde  adil  ve
demokratik davranilmasi

» Biitin uygulama ve kararlarin izlenebilir ve
seffaf nitelikte olmasi

» Veli bilgilendirmelerinin

yoluyla anlik yapilmasi

telefon ve SMS

giivenlik >
Onlemleri alinmasi, >

etkilemektedir.

» Teknoloji bagimliliginin yetigkinlerde ve

velilerde de yogun bir sekilde goriilmesi

» Velilerin okul etkinliklerine ve toplantilarina

diisiik diizeyde katilmasi

» Okulda davranis ve basar1 yoniinden sikinti

yasayan dgrencilerin velilerinin is
yogunluklarini bahane gostererek diizenli
olarak okula gelmemeleri

Velilerin 6grenci devamsizliklarini diizenli
olarak takip etmemeleri

Okulun yerlesim yerinin disinda olmasi ve
ulagimda 6grencilere ek bir maliyet getirmesi
Kapali spor alanlarinin olmamasi
Ogrencilerin Beden Egitimi dersi igin
soyunma odalarinin olmamasi
Laboratuvarlarda zaman zaman yogaltim
malzemelerinin eksik olmasi

Internet baglantisinin  fiber olmamasi ve
baglantinin zayif olmasi

Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlarinin
bagimsiz olmamasi

Mesleki Laboratuvarda yiiksek teknolojik
maketlerin ve simiilasyonlarin alinmasini
saglayacak yiiksek biit¢elerin olmamast
Okula paydaslardan bagis ve okul

etkinliklerinde destek saglanamamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya

da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmistir.

Tablo 25. Firsatlar ve Tehditler Listesi

> Mesleki egitimin stratejik planinda ve vizyon (> Merkezi sinavlar nedeni ile sadece akademik
belgesinde meslek liselerine 06zel Onem | basarinin 6n plana ¢ikmasi
atfedilmesi » Meslek Liselerinin siavla 6grenci almamasi
» 2023 Vizyon Belgesinde Mesleki ve Teknik | ve basarisiz dgrencilerin meslek liselerine
Anadolu Liselerinin imkan ve tesviklerimin | yo&nelmesi
arttirllmasina yonelik ¢alismalarin olmasi » Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
» Mesleki Egitim programlarina yonelik AB saglikla ilgili maket, simiilasyon ve yogaltim
projelerinin uygulama alanlarinin  yiiksek | malzemelerinin ithal olmasi  sebebiyle
olmasi maliyetlerinin yliksek olmasi
» Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Saglik Personeli [> Temrinlik malzeme biit¢esinin  yiiksek
ve Yash Bakimi ile ilgili alanlarda | teknolojik ders araglarinin alinmasinda
istihdamlarin artmasi yetersiz kalmasi
» AB projelerinde 6grencilere Europass Belgesi (> Okulun isleri igin gerekli biitce ve personel
verilmesi ile beraber Avrupa Birligi | yetersizlikleri
ilkelerinde is bulma ve is yeri ac¢ma |[> Isinma ve elektrik ile ilgili olarak
konusunda avantaj saglamasi maliyetlerin yiikselmesi ile beraber bu
> Ogrencilere 12. Simfta Isletmelerde Beceri | kalemlerde goriilen fiyat artislari
Egitimi gormeleri sebebiyle asgari iicretin [»> Meslek liselerine karsi ailelerin ve toplumun
%30’u oraninda iicret verilmesi olumsuz bakis agisi
> Ogrencilerin  Isletmelerde Beceri Egitim |> Ailelerin &grencileri daha c¢ok akademik
gormeleri acisindan Isletmelerde Personel | basariya yonlendirmesi
Sayisinin {ist sinirin artirilmasi Sosyal medya ve televizyonlarda meslek
» Kurulan Sehir Hastaneleri ile saglik sektoriinde | lisesine yonelik 6nyargili programlar,

Y

istihdamin artmasi » Bolgemizde geng niifus oranin azalmasi
» Safranbolu’nun eski bir yerlesim yeri olmasi [» Parcalanmus aile sayisinin artmasi
koklii bir kiiltlir yapisinin  olusmasi  ve > Okul gesitliliginin ¢ok olmasi
UNESCO tarafindan koruma altina alinmis [»> Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
olmast ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
» Safranbolu aile yapismin egitime Onem | aliskanligimin yetersiz olmasi
vermesi > Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi ve
> Karabiik Ilinde iiniversiteye yerlestirme | buna bagh olarak durus, kilo ve ortopedik
oranlarim yliksek olmasi sorunlar goriilmesi
> ilimizde Universitenin bulunmasi > Medya, internet ve iletisim araclarinin

» Milli Egitim Bakanlhigmin verdigi teknolojik | &grenciler iizerindeki olumsuz etkisi

destek » Sinavsiz 6grenci alimi
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» Fatih Projesi ve akilli tahtalar

» EBA ve DYNED ile zengin egitim-6gretim
materyaline sahip olunmasi

» Okullarda fiber internet hizmetinin getirilecek
olmasi

» Tirkiye  Yizyih  Vizyon  Belgesinde
mezunlarin  istihdamina yonelik yapilan
planlamalar

» Egitim diplomasisi politikalar1

» Kendi alaninda 6n lisans programlaria tercih
yaptiginda ek puan almasi

» Safranbolu’nun tarihi yapisi ve turizm sehri
olmast1 nedeni saglik turizminde artis
yasanmast

» Okul yakininda futbol sahasi olmasi

» Okulumuzun nitelikli okullar arasinda
olmamasi
» Okullumuzun Saglik Daire Isleri

Bagkanligindan kaldirilarak  Mesleki  ve
Teknik Egitim Midiirliigii'ne baglanmas1 ve
Saglik Meslek Liselerinin diger meslek
liseleri arasinda arka planda kalmasi

» Ulagim imkanlarinin iyilestirilmemesi

» Okulun spor salonunun olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda

one cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise

bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim

alanlarin1 ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir boélimde yapilan

analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyac¢lardan yola ¢ikilarak okulumuz

stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Tablo 26. Tespit ve ihtiyacglar1 Belirlenmesi

izleme ve degerlendirme Okulumuz 2024 -2028
Uygulanmakta Olan calismalarinda Covid-19 salgim1 gibi | Stratejik Planinda belirlenen
Stratejik Planin sebeplerle planlanan bazi faaliyetlerin | stratejik ama¢ ve hedefleri
Degerlendirilmesi gerceklestirilemedigi gorillmekle birlikte | gerceklestirmeye yonelik
genel olarak hedeflere ulagsma diizeyi | faaliyetlerini etkin bir sekilde

yuksektir. yliriitecektir.

Velilerini  68rencileriyle yeterince Aileler ile iligkileri
ilgilenmemesi, verimli zaman | giclendirecek bir ekosistemin
gecirmemeleri, 0Ogrenci basarisina ve | kurulmasi calismalari yapilacaktir.

Paydas Analizi davranislarina olumsuz etki etmektedir. Sl e Sremele et
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Parcalanmis aile ¢ocuklariin

yogunlugunun artmast okulun genel
basarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Teknoloji bagimliliginin yetiskinlerde
ve velilerde de yogun bir sekilde goriilmesi
Velilerin  okul etkinliklerine ve
toplantilarina diisiik diizeyde katilmasi
Okulda davranis ve basar1 yoniinden
sikint1 yasayan ogrencilerin velilerinin is
yogunluklarini bahane gostererek diizenli
olarak okula gelmemeleri
devamsizliklarim

Velilerin  6grenci

diizenli olarak takip etmemeleri

egitimler, toplantilar ve ziyaretler
planlanarak aileleri 6grenci ve
okul faaliyetlerine katacak sekilde

farkindalik yaratilacaktir.

Velilerin okulun oOnemli ve
etkili bir paydasi haline getirmek
onlar1 okula

lizere cekecek

faaliyetler planlanacaktir.

Teknoloji bagimlilig

seminerleri diizenlenecektir.

Okul ici yarisma ve ders ici

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin etkinliklerle  6grenciler  kitap
o okumaya  yonlendirilecek  ve
eiis il el o allenes), kiitiiphanecilik kultiibii 6grenci ve
Mezunlarin yeterli diizeyde | pgretmenleri tarafindan Kkitap
izlenmemesi, okuma faaliyetleri
Okul i¢i Analiz Davrams problemleri ve disiplin gergeklestirilecektil.*.. . -
Mezunlar1 etkili izlenmesini
olaylarinin sayisinda diisiis olmamasi saglayacak stratejiler
gelistirilecektir.

Davranis sorunu olan 6grenci
ve velileriyle goriismeler ve
isbirligi artirilacak, 6grencilerin|
sorumluluk alarak sorunlardan
uzaklasmasi saglanacaktir.

o ; : L Egitim ortamlarinin  égrenci
Egitim maliyetlerinde ongoriilemeyen ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
artisin yagsanmasl gelistirilmesi ve buna yo6nelik
Mali Kaynak Analizi

Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yuritiictlerinin yeterince

desteklenememesi

finansmanin saglanmasi

Proje okulu anlayis1 yerine
“Proje

Ureten Okul” anlayisinin
yerlestirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.3. Temel Degerler

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel
Amagclarina uygun bireyler yetistirmektir.

2. Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en iist seviyelere tasimaktir.

4. Yeniliklere ac¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler
yetistirmektir.

5. Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline doniistiirmektir.

6. Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

7. Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik
ve gelisime acik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak 6grenciler arasinda

uyumu artirmak.
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9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére
yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarim alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tirkceyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.

13. Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir

15. Biz bir biitiin olarak birbirimize giiveniriz 6grenciye bir birey olarak saygi duyar, onlari
koruyup gozetiriz.

16. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.

17. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cergevesinde
amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amacg ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda

yuritiilmektedir.

4.3. Amacglar

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Amacg¢ 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amacg¢ 3: Okulun amaclarina ulagsmasinmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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4.4. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

H3.2. Egitim ve oOgretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glvenli bir ortamda
gercgeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

4.5. Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum
disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG2.1.1. Alaninda bir Gist 68renime yerlesen 6grenci orani

PG2.1.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG2.1.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.2.1. Ogrenci gériismeleri sayisi

PG2.2.2. Veli gorlismeleri sayisi

PG2.2.3. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.2.4. Diizenlenen kariyer glini sayisi

PG3.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.1.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.1.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 68retmeni orani (%)

PG3.1.4. Hizmet igi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.1.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.2.1. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.2. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.2.3. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG3.3.2 Su tiketim miktari (m3)

PG3.3.3. Dogalgaz/akaryakit/kémir tiketim miktari (m3/It/kg)

60



4.6. Stratejilerin Belirlenmesi







Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirillacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik o
siiresi 20 giinden (mazeretli | 20 %285 | yo6 | %25 | w24 | %22 | %20 |vilboyu| &K
. (70/245) donem
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve o
6gretim yilinda sinif tekrar 20 R %15 %13 | %11 | %10 %8 | Yil boyu 6“ay11k
o : (12/68) doénem
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda rglin 20 %4 %3 | %28 | %25 | %2 | %18 |Yilboyu| ©VIK
egitimden ayrilan 6grenci donem
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani 20 %387 %88 %90 | %92 | %94 | %95 Yillik Yillik
(%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda DYK’ya kayit 20 %38 %40 %45 | %50 | %52 | %58 Yillik Yillik
yaptiran 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi

o Ogrenci velilerinin 6grenci devamsizlik ve not durumlarinin takibini yeterli yapmamalari
» Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata

i gecirilmesi ve gelistirme galismalari Gizerinde baski olusturmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.
S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yurutilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000,00 tl
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltirel ihtiyaglarini karsilamakta
. yetersiz olmasi
Tespitler o L A . e .
¢ Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde 6dngoriilemeyen artisin yasanmasi
* Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim stireglerinin stirdiirebilirligine
engel olusturmasi
e Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
P yonlendirilmesi ve katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin gliclendirilmesi
Ihtiyaclar

e Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grencilere yonelik etkinliklerin artiriimasi
¢ Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
¢ Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan

faktorlerin tespit edilmesi

63




Amacg1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar: artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Y1 2.Yldl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.yil Sikligi

PG 1.2.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

6 aylik

& KL donem

%65 %70 | %75 | %80 | %85 | Yilboyu

PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

6 aylik

&= g donem

%80 %83 | %87 | %89 | %90 |Yilboyu

PG 1.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

6 aylik

30 %16,8 dénem

%20 %23 | %27 | %30 | %35 | Yilboyu

Koordinator Birim

Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Proje Yiiriitme Ekibi, Okul idaresi

o Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimdaki isteksizlikleri
e Ailelerin proje ve yarisma vb. etkinliklere 6grenci katiimda ¢ekingen ve kararsiz

i tutumlari
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler 2y o . . e o
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kullib araciliglyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000,00 tl
eProjelerin yiritulebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yirittcilerinin
Tespitler yeterince desteklenememesi
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyacglarini karsilamakta
yetersiz olmasi
e Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimdaki isteksizlik nedenleri analiz edilerek bunlara
P karsi 6nlem alinacaktir.
Ihtiyaclar

e Toplum hizmeti gérevlerinin segciminde 6grencilerin ilgi, istek ve tercihlerinin 6n planda
tutulmasi

* Bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grencilerin
tesvik edilmesi adina katilim belgesi, basari belgesi, 6dil vb tesvik edici arglimanlarla okul
icinde odullendirilmesi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef2.1 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.1.1 Alaninda bir tist
Ogrenime yerlesen dgrenci 35 %47 %48 %49 | %51 | %53 | %55 Yillik Yillik
orani
PG 2.1.2 On lisans
programlarina yerlesen 35 %45 %47 %48 | %50 | %52 | %55 Yillik Yillik
6grenci orani
PG 2.1.3 Lisans
programlarina yerlesen 30 %2 %5 %7 %8 %10 | %13 Yillik Yillik
6grenci orani
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi

« Ogrenci velilerinin yiiksekogretime cok fazla deger atfetmesi

Riskler e On lisans alan tercihlerinde okulumuz dgrencilerine ek puan verilmesinin 6n lisans
programlarinin daha kolay ulasilabilir goriilmesi ve lisans programlari icin cabaya
girilmemesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki

Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000,00 tl
e Okulumuzda 12. Sinif 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi gormeleri ve ist 6grenim

Tespitler icin yeterli ders calisacak zamani bulamamalari
e Okulumuz 12. Sinif 6grencilerinin haftalik ders gizelgelerinde meslek derslerinin sayica
sinavda sorumlu olduklari kiltlr derslerine gore fazla olmasi
e 12. Sinif 6grencilerinin DYK kurslarina yonlendirilmesi

ihtiyaglar * On Lisans ve Lisans programlarina yénelik tanitici faaliyetler yapilmasi, tiniversiteler ve

kontenjan durumlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi

e Etiit, deneme vb. calismalarla 6grencilerin eksikliklerinin tamamlanmasi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.2 - g .

giclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig:

PG 2.2.1 Ogrenci 20 23 30 40 50 60 70 | Yilboyu | &WIK
goriismeleri sayisi doénem
PG 2.2.2 Veli goriismeleri 20 19 o5 29 35 38 45 | Yilboyu 6“ay11k
sayisl donem
PG 2.2.3 Diizenlenen 20 10 10 10 11 11 19 || g | QR
etkinlik sayis1 dénem
Pf; 2“.2.4- Diizenlenen kariyer 20 3 4 4 4 4 4 il b 6"ay11k
giinii sayis1 dénem
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Riskler

e Sunulacak egitimler igin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

e Okulun konumundan dolayi velilerin okulumuza ziyaret sayisinin disiik olmasi

e Kariyer glinleri icin 6grencilerin talep ettikleri tiim mesleklerin tanitiminin yapilmasina
imkan olmamasi, sadece en ¢ok oy alan mesleklerden yetkin kisilerin gagiriimasi

e Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gugclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6§renmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000,00 tl

Tespitler

e Ogrencilerin sorunlarindan bahsetmekte cekingen ve kararsiz olmalari ve bu sebeple de

rehberlik servisine gelmekte isteksiz olmalari

ihtiyaglar

e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

e Okul Rehberlik Servisinin ihtiya¢ duydugu materyal ve donanimlarin zenginlestirilmesi ve
servisin cazip hale getirilmesi igin ¢alismalar yapilmasi

e Temelde risk altindaki 6grencilerle davranis ve devamsizlik sorunlari olan 6grencilerin
onceliklendirilerek tim 6grencilere yonelik haftalik, aylik gériisme planlarinin yapiimasi
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 ey eTe 1s . . .
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim 6 avlik

alan yonetici ve 6gretmen 20 3 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Y1l boyu ay
doénem

orani (%)

PG 3.1.2 Is bas egitim alan 6 avik

atolye ve laboratuvar 20 0 %15 %20 | %20 | %30 | %40 | Yilboyu ay

o : doénem

Ogretmeni orani (%)

PG 3.1.3 Hizmet i¢i egitim 6 avlik

alan genel bilgi ve kiiltiir 20 12 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yil boyu ay

L . doénem

dersleri 6gretmeni orani (%)

PG 3.1.4 Hizmet i¢i egitim 6 avlik

alan atélye ve laboratuvar 20 7 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Y1l boyu ay

o ; dénem

Ogretmeni orani (%)

PG 3.1.5 Uzaktan hizmet i¢i 6 avlik

egitime katilan 6gretmen 20 22 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yil boyu ay
doénem

orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde ve kalitede egitim imkanlarina ulasamamasi
e Politika degisiklikleri yasanmasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecek.

Maliyet Tahmini

25.000,00 tl

Tespitler

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

* Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli dizeyde meslege
hazirlayamamasi

ihtiyaglar

* ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve ydneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen -
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artiriimasi
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal agidan saglikli ve gtivenli bir ortamda
gercgeklestirilmesi icin okul saghg: ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yl | 5.Yil | Sikhigr | Sikhigi

PG 3.2.1 Akran zorbaligi ve

siber zorbalik konularinda 20 %48 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 |yilboyu| ©UK

egitim alan 68renci ve doénem

6gretmen orani %

PG 3.2.2 Hijyen, gida

giivenligi, bulasici

hastalklar ile lgili 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Vil boyu | © 2K

konularda verilen egitim donem

alan 6grenci ve 6gretmen

orani %

PG 3.2.3 Disiplin kuruluna 20 14 13 11 10 10 8 il b 6nay11k

sevk edilen olay1 sayis1 dénem

PG 3.2.4 Sivil savunma 6 avlik

egitimlerine katilan 6grenci 20 %94 %95 | %97 | %99 | %100 | %100 | Yil boyu d.?‘y !

ve 0gretmen orani onem

PG 3.2.5 Afet ve acil durum 6 aylik

tatbikat sayisi 20 3 4 4 4 4 4 il donem

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Afete Hazirlik Kuliibii,

Riskler

«Ogrenci ve velilerin akran zorbalig1 konusunda bilgi edinmede isteksiz olmasi
eAfet ev acil durum tatbikatlarinin 6grencilerde yeterli dnem verilmemesi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000,00 &

Tespitler

¢Okul ve kurumlarda akran zorbalig1 konusunda yeterli bilginin olmamasi
» Afet ev acil durum tatbikatlarinin diizenli yapilamamasi veya gerekli ciddiyetin

gosterilmemesi

ihtiyaglar

e Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi

e Gerekli bilgilendirme egitimleri i¢in calismalar yapilmasi
e Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG 3.3.1 Elektrik tiiketimi 30 45.994 | 43.500 | 43.000 | 41.000 | 40.000 | 38.000 | Yil boyu | © V1K
miktar (kw) donem
e aiictmpiany ) 2145 | 2400 | 2200 | 2100 | 2050 | 1950 |vilboyu | ©2NK
(m3) dénem
PG 3.3.3 Dogalgaz tiiketim 6 aylik
miktar: (m3/1t /kg) 30 31.895 30.000 | 28.000 | 27.500 | 26.500 | 26.000 | Y1l boyu dénem
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar

» Doga kaynakli afetler

e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
« Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli olmasi

Stratejiler

e Okul binasinda enerji verimliligi saglayacak bilgilendirme ve farkindalik artirici

calismalar yapilacaktir.

e Okuldaki bozuk durumdaki, su sizdiran musluklarin tamirati takip edilecek ve tiim
birimlerde enerji tasarruflu lambalara imkanlar dahilinde gecis yapilacaktir.
e Okulun 1s1 kaybini 6nlemek amaciyla cam ve kapilarin bakim onarimi diizenli olarak

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00 &

Tespitler

» Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve okullarimizda gevre ve iklim degisikligi

konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

» Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

ihtiyaclar

e Enerji verimliliginin saglanmasi

e Su tasarrufunun saglanmasi
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4.7. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024 - 2028 stratejik planinda {i¢ amag ve alti hedef bulunmaktadir. S6z
konusu amag¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir. Biitce hesaplanirken Milli Egitim Bakanliginin biitgesi esas alinarak 6grenci
sayisina gore hesaplama yapilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun

tahmini olarak 3.660.500,00 & ‘lik bir harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 1 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
HEDEFLL  15000,00b [7.500,00b |10.000,00% |12.000,00% |15.000,005 [49.500,00 b
HEDEF12 150,000,001 60.000,00b [65.000,008 [70.000,00% (75.000,00% [320.000,00 b
TOPLAM  [55.000,005 [67.500,00 b [75.000,00% [82.000,005 [90.000,00% [369.500,00 b
GRISCR 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
HEDEF21  115.000,001 [16.500,005 [17.500,00b [20.000,00b [25.000,00b [94.000,00 b
HEDEF22  117.000,00% [13.500,00% [15.000,00% [18.000,00b [20.000,00% [78.500,00 b
TOPLAM 12.000,00b 30.000,005 [32.500,005 [38.000,00b [45.000,00% [172.500,00 b
AMAC3 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
HEDEF31  115.000,00% [16.500,00% [17.500,006 [£0.000,00b [25.000,00b 194.000,00 b
HEDEF3.2  1100.000,00 & [120.000,00 b [130.000,00 b [150.000,006 [170.000,00b 670.000,00 b
TOPLAM  [115.000,00 b [136.500,00 b [147.500,00 b [170.000,00 b [195.000,00 b [764.000,00 1
G?NEL.

YONETIM 414,500,005 {450.000,00 5 470.000,00 b 500.000,00 b 520.000,00 b [2.354.500,00 &
GIDERLERI

TOPLAM  414.500,00 b [450.000,00 b [470.000,00 b 500.000,00 b [520.000,00 b [2.354.500,00 b
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028
Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme modeline ve izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi icin olusturulan performans
gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme Degerlendirme Modeli
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve

bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. [zleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olg¢iilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlhilik ve uygunlugunun analizidir.

[zleme ve degerlendirme strecine yon verecek temel ilkeler: Katihmailik,
Saydamlik, Sonuglari {letme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik
ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Safranbolu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligimuzin 2024-2028 Stratejik Plam
izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesi asagidaki gibi cizilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Okul Stratejik Plan
Gelistirme Ekibi tarafindan diger birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan Izleme Raporu”, Stratejik Plan Ekibi tarafindan kurum i¢i paydaslarin
goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak
lizere, hedeflere ulasilmasinin 6nitindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Birimi tarafindan performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil
sonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu, lst yonetici baskanlhiginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan stiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecektir.
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T.C.

SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidurliigi
Safranbolu Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Milli Egitim Bakanligi Okul ve kurumlar igin stratejik plan hazirlama rehberi dogrultusunda

hazirlanan Safranbolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Dénemi Stratejik

Plani tarafimizea uygun gorilmiistiir.

SAFRANBOLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi 2024-2028 STRATEJIK PLAN

GELISTIRME KURULU
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